
2  

 

 

Wraparound Initiative Northwest Georgia
ñBuilding A System of Careò

WIN Georgia Evaluation Report 
 
 

January 1, 2010 -

Report prepared by:
 

   Michelle DiMeo
   Shaheen Rana, M.A.
   Molly Russ, M.P.H.

3  

 

 

Wraparound Initiative Northwest Georgia 
ñBuilding A System of Careò 

WIN Georgia Evaluation Report  
 
 

January 1, 2010 - July 15, 2012 

Report prepared by: 

Michelle DiMeo-Ediger, Ph.D. 
Shaheen Rana, M.A. 
Molly Russ, M.P.H. 



1  

 

 

wŜƎƛƻƴǎ {ŜǊǾŜŘ ōȅ ²Lb DŜƻǊƎƛŀ 

Color indicates sum of frequency of youth served by county.  

²Lb DŜƻǊƎƛŀ ǎŜǊǾŜǎ ȅƻǳǘƘ ƛƴ ǘƘŜ bƻǊǘƘǿŜǎǘ ǊŜƎƛƻƴ ƻŦ  
DŜƻǊƎƛŀΦ  ¢ƘŜ ŦǊŜǉǳŜƴŎȅ ƻŦ ȅƻǳǘƘ ǎŜǊǾŜŘ ōȅ Ŏƻǳƴǘȅ ŀǊŜ  

ŘƛǎǇƭŀȅŜŘ ƛƴ ǘƘŜ ƳŀǇ ōŜƭƻǿΦ 
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9ȄŜŎǳǝǾŜ {ǳƳƳŀǊȅ 

¸ƻǳǘƘ ŀƴŘ CŀƳƛƭƛŜǎ /ƘŀǊŀŎǘŜǊƛǎǘƛŎǎ ŀǘ LƴǘŀƪŜ 
§ ст҈ ƻŦ ȅƻǳǘƘ ǎŜǊǾŜŘ ǿŜǊŜ ƳŀƭŜΣ ŀƴŘ тм҈ ǿŜǊŜ ²ƘƛǘŜΦ 
§ пу҈ ƻŦ ŦŀƳƛƭƛŜǎ ƘŀŘ ŀƴ ŀƴƴǳŀƭ ƘƻǳǎŜƘƻƭŘ ƛƴŎƻƳŜ ƻŦ ƭŜǎǎ ǘƘŀƴ ϷнлΣлллΦ 
§ ¢ƘŜ Ƴƻǎǘ ŎƻƳƳƻƴ ŘƛŀƎƴƻǎŜǎ ǿŜǊŜ !ǘǘŜƴǘƛƻƴ 5ŜŦƛŎƛǘκIȅǇŜǊŀŎǘƛǾƛǘȅΣ 
hǇǇƻǎƛǘƛƻƴŀƭ 5ŜŦƛŀƴǘΣ ŀƴŘ .ƛǇƻƭŀǊ 5ƛǎƻǊŘŜǊǎΦ 

 
hǳǘŎƻƳŜǎ ƻŦ ²ǊŀǇŀǊƻǳƴŘ 

/ƻǎǘ {ŀǾƛƴƎǎ  
§ DŜƻǊƎƛŀ /a9ǎ ƭƻǿŜǊŜŘ ǘƘŜ Ŏƻǎǘ ƻŦ tǎȅŎƘƛŀǘǊƛŎ wŜǎƛŘŜƴǘƛŀƭ CŀŎƛƭƛǘȅ /ŀǊŜ 
ōȅ ϷотΣлпп ǇŜǊ ȅƻǳǘƘΦ 

§ DŜƻǊƎƛŀ /a9ǎ ŀƭǎƻ ƭƻǿŜǊŜŘ ǘƘŜ Ŏƻǎǘ ƻŦ 5ŜǇŀǊǘƳŜƴǘ ƻŦ WǳǾŜƴƛƭŜ WǳǎǝŎŜ 
ό5WWύ ǊŜǎƛŘŜƴǝŀƭ ŎŀǊŜ ōȅ ϷоΣмул ǇŜǊ ȅƻǳǘƘΦ 

hǳǘ-ƻŦ-IƻƳŜ 9ǾŜƴǘǎ 
§ ¢ƘŜǊŜ ǿŀǎ ŀ ǎǘŀǘƛǎǘƛŎŀƭƭȅ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀƴǘ ŘŜŎǊŜŀǎŜ ƛƴ ƻǳǘ-ƻŦ-ƘƻƳŜ ŜǾŜƴǘǎ 
ƻǾŜǊ ǘƘŜ ŎƻǳǊǎŜ ƻŦ ŜƴǊƻƭƭƳŜƴǘΦ  

¸ƻǳǘƘ ŀƴŘ CŀƳƛƭȅ CǳƴŎǘƛƻƴƛƴƎ 
§ ¸ƻǳǘƘ ǎƘƻǿŜŘ ǎǘŀǘƛǎǘƛŎŀƭƭȅ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀƴǘ ŘŜŎǊŜŀǎŜǎ ƛƴ ƛƳǇŀƛǊƳŜƴǘΦ 
§ 28% of youth experienced significant declines in anxiety, 21% in de-

pression, 16% in internalizing problems, and 36% in externalizing prob-

lems. 
§ пл҈ ƻŦ ȅƻǳǘƘ ǊŜǇƻǊǘ ŀ ǎǘŀǝǎǝŎŀƭƭȅ ǎƛƎƴƛŬŎŀƴǘ ƛƴŎǊŜŀǎŜ ƛƴ  
ōŜƘŀǾƛƻǊŀƭ ŀƴŘ ŜƳƻǝƻƴŀƭ ǎǘǊŜƴƎǘƘǎ ŘǳǊƛƴƎ ǘƘŜƛǊ ŬǊǎǘ с ƳƻƴǘƘǎ ƻŦ Ŝƴπ
ǊƻƭƭƳŜƴǘΦ 

§ пф҈ ƻŦ ŎŀǊŜƎƛǾŜǊǎ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎŜŘ ŀ ǎǘŀǝǎǝŎŀƭƭȅ ǎƛƎƴƛŬŎŀƴǘ ŘŜŎǊŜŀǎŜ ƛƴ ƭŜǾπ
Ŝƭ ƻŦ ǎǘǊŀƛƴ ƛƴ ŎŀǊƛƴƎ ŦƻǊ ǘƘŜƛǊ ȅƻǳǘƘ ŘǳǊƛƴƎ ŬǊǎǘ мн ƳƻƴǘƘǎ ƻŦ ŜƴǊƻƭƭπ
ƳŜƴǘΦ 

!ŎŀŘŜƳƛŎ hǳǘŎƻƳŜǎ 
§ рт҈ ƻŦ ȅƻǳǘƘ ƳŀƛƴǘŀƛƴŜŘ ǘƘŜƛǊ ǎŎƘƻƻƭ ƭƻŎŀǘƛƻƴΣ ǿƛǘƘ со҈ ƻŦ ǘƘŜǎŜ 
ȅƻǳǘƘ ōŜƛƴƎ ŜƴǊƻƭƭŜŘ ƛƴ ƳŀƛƴǎǘǊŜŀƳ ǎŎƘƻƻƭǎΦ 

§ ¢ƘŜ ǇŜǊŎŜƴǘŀƎŜ ƻŦ ȅƻǳǘƘ ǿƘƻ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎŜŘ ǎŎƘƻƻƭ ǇǊƻōƭŜƳǎ ǿƛǘƘ ŦŀƛƭƛƴƎ 
ŘŜŎǊŜŀǎŜŘ ǎƛƎƴƛŬŎŀƴǘƭȅ ƻǾŜǊ ǘƘŜ ŬǊǎǘ ǎŜǾŜƴ ƳƻƴǘƘǎ ƻŦ ŜƴǊƻƭƭƳŜƴǘΦ 

§ ¢ƘŜǊŜ ǇŜǊŎŜƴǘ ƻŦ ȅƻǳǘƘ ǿƘƻ ǿŜǊŜ ƴŜƛǘƘŜǊ ǎǳǎǇŜƴŘŜŘ ƴƻǊ ŜȄǇŜƭƭŜŘ ŀƊŜǊ 
ōŜƛƴƎ ŜƴǊƻƭƭŜŘ ŦƻǊ с ƳƻƴǘƘǎ ǎƛƎƴƛŬŎŀƴǘƭȅ ƛƴŎǊŜŀǎŜŘΦ  
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LƳǇǊƻǾŜƳŜƴǘǎ ƛƴ /ƘƛƭŘ ŀƴŘ CŀƳƛƭȅ ²Ŝƭƭ-ōŜƛƴƎ ŎƻƴǘŘΦ 
5ŜƭƛƴǉǳŜƴǘ .ŜƘŀǾƛƻǊ 
§ wŜŎƛŘƛǾƛǎƳ ƻŎŎǳǊǊŜŘ ƛƴ нм҈ ȅƻǳǘƘ ƛƴǾƻƭǾŜŘ ǿƛǘƘ 5WWκƧǳǾŜƴƛƭŜ ŎƻǳǊǘǎΣ 
ǿƘƛŎƘ ƳƛƎƘǘ ōŜ ŎƻƴǎƛŘŜǊŜŘ ǇǊƻƎǊŜǎǎ ŦƻǊ ǘƘƛǎ ƘƛƎƘ-Ǌƛǎƪ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴΦ 

§ hŦ ǘƘŜ мпр ȅƻǳǘƘ ǿƛǘƘ ŀ ƧǳǾŜƴƛƭŜ ƧǳǎǘƛŎŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ǊŜǇƻǊǘŜŘ ŀŎǊƻǎǎ 
ƳǳƭǘƛǇƭŜ ƳƻƴǘƘǎΣ мн҈ ƘŀŘ ƴƻ ŦǳǊǘƘŜǊ ŀŘƧǳŘƛŎŀǘƛƻƴǎ ōȅ Wǳƭȅ мрǘƘΣ нлмнΦ  

§ ¢ƘŜǊŜ ǿŀǎ ŀ ǎǘŀǝǎǝŎŀƭƭȅ ǎƛƎƴƛŬŎŀƴǘ ŘŜŎƭƛƴŜ ƻǾŜǊ ŜƴǊƻƭƭƳŜƴǘ ƛƴ ǘƘŜ ƴǳƳπ
ōŜǊ ƻŦ ǝƳŜǎ ȅƻǳǘƘ ǿŜǊŜ ǘƻƭŘ ǘƻ ŀǇǇŜŀǊ ƛƴ ŎƻǳǊǘΦ  

DǊŀŘǳŀǝƻƴ CǊƻƳ ²ǊŀǇŀǊƻǳƴŘ 
§ сп҈ ƻŦ ȅƻǳǘƘ ƘŀŘ ŀ ǎǳŎŎŜǎǎŦǳƭ ƻǊ ƴŜǳǘǊŀƭ ŘƛǎŎƘŀǊƎŜΦ  
¸ƻǳǘƘ ŀƴŘ CŀƳƛƭȅ tŜǊŎŜǇǝƻƴǎ ƻŦ hǳǘŎƻƳŜǎ 
§ сф҈ ƻŦ ȅƻǳǘƘ ŀƴŘ рп҈ ƻŦ ŎŀǊŜƎƛǾŜǊǎ ǊŜǇƻǊǘŜŘ ōŜƛƴƎ ǎŀǝǎŬŜŘ ǿƛǘƘ ǘƘŜƛǊ 
ŦŀƳƛƭȅ ƭƛŦŜ ŀǎ ŀ ǊŜǎǳƭǘ ƻŦ ǘƘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǊŜŎŜƛǾŜŘ ǘƘǊƻǳƎƘ ²Lb DŜƻǊƎƛŀΦ 

§ тф҈ ƻŦ ȅƻǳǘƘ ŀƴŘ рф҈ ƻŦ ŎŀǊŜƎƛǾŜǊǎ ǊŜǇƻǊǘŜŘ ōŜƛƴƎ ōŜǧŜǊ ŀǘ ƘŀƴŘƭƛƴƎ 
Řŀƛƭȅ ƭƛŦŜ ŀǎ ŀ ǊŜǎǳƭǘ ƻŦ ǘƘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǊŜŎŜƛǾŜŘ ǘƘǊƻǳƎƘ ²Lb DŜƻǊƎƛŀΦ 

 
CƛŘŜƭƛǘȅ ǘƻ {ȅǎǘŜƳǎ ƻŦ /ŀǊŜ ŀƴŘ ²ǊŀǇŀǊƻǳƴŘ aƻŘŜƭ 

¸ƻǳǘƘ ŀƴŘ CŀƳƛƭȅ {ŀǝǎŦŀŎǝƻƴ 
§ Lƴ WǳƴŜ нлмнΣ ус҈ ƻŦ ȅƻǳǘƘ ŀƴŘ фо҈ ƻŦ ŎŀǊŜƎƛǾŜǊǎ ǿŜǊŜ ǎŀǝǎŬŜŘ ǿƛǘƘ 
ǘƘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǘƘŜȅ ǊŜŎŜƛǾŜŘΦ  

§ фл҈ ƻŦ ȅƻǳǘƘ ŀƴŘ фс҈ ƻŦ ŎŀǊŜƎƛǾŜǊǎ ǊŜǇƻǊǘŜŘ ǘƘŀǘ ²Lb DŜƻǊƎƛŀ ǎǘŀũ 
ǿŜǊŜ ŎǳƭǘǳǊŀƭƭȅ ǎŜƴǎƛǝǾŜΦ 

LƴǘŜǊ-!ƎŜƴŎȅ /ƻƻǊŘƛƴŀǝƻƴ  
§ уо҈ ƻŦ ȅƻǳǘƘ ǿŜǊŜ ƛƴǾƻƭǾŜŘ ǿƛǘƘ ƳǳƭǝǇƭŜ ŀƎŜƴŎƛŜǎ ŀǘ ƛƴǘŀƪŜΦ ¸ƻǳǘƘ 
ǿŜǊŜ Ƴƻǎǘ ƻƊŜƴ ǊŜŦŜǊǊŜŘ ŦǊƻƳ wŜǎƛŘŜƴǝŀƭ CŀŎƛƭƛǝŜǎΦ 

CƛŘŜƭƛǘȅ ǘƻ ²ǊŀǇŀǊƻǳƴŘ aƻŘŜƭ 
§ ²ǊŀǇŀǊƻǳƴŘ ǎǘŀũ ŘŜǎŎǊƛōŜŘ /C¢ ƳŜŜǝƴƎǎ ŀǎ ŀŘƘŜǊƛƴƎ ǘƻ ǘƘŜ ǇǊƛƴŎƛǇƭŜǎ 
ƻŦ ²ǊŀǇŀǊƻǳƴŘΣ ǿƛǘƘΣ фу҈ ƻŦ ǘƘŜ ƳŜŜǝƴƎǎ ƛƴ нлмн ŎƻƴǎƛŘŜǊƛƴƎ ȅƻǳǘƘ 
ŀƴŘ  ŦŀƳƛƭȅ ǎǘǊŜƴƎǘƘǎ ǿƘŜƴ ŘŜǘŜǊƳƛƴƛƴƎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŀƴŘ ǎǳǇǇƻǊǘǎΦ 

§ Lƴ нлмнΣ ро҈ ƻŦ ŬǊǎǘ ŦŀŎŜ-ǘƻ-ŦŀŎŜ ƳŜŜǝƴƎǎ ƻŎŎǳǊǊŜŘ ǿƛǘƘƛƴ тн ƘƻǳǊǎ ƻŦ 
ǊŜŦŜǊǊŀƭΣ ŀƴŘ тм҈ ƻŦ /C¢ ƳŜŜǝƴƎǎ ƻŎŎǳǊǊŜŘ ǿƛǘƘƛƴ н ǿŜŜƪǎ ƻŦ ǊŜŦŜǊǊŀƭǎΦ  

§ /ŀǊŜƎƛǾŜǊǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜŘ ƘŀǾƛƴƎ ŀ ǾƻƛŎŜ ŀƴŘ ŎƘƻƛŎŜ ƛƴ /C¢ ƳŜŜǝƴƎǎΣ ōȅ 
ŎƘƻƻǎƛƴƎ ǘƘŜ ƭƻŎŀǝƻƴ όфл҈ύΣ ǝƳŜ όфл҈ύΣ ŀƴŘ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ όун҈ύ ƻŦ ǘƘŜ 
ƳŜŜǝƴƎǎΦ ¸ƻǳǘƘ ǿƘƻǎŜ ŦŀƳƛƭƛŜǎ ŎƘƻƻǎŜ /C¢a ƭƻŎŀǝƻƴΣ ǝƳŜΣ ŀƴŘκƻǊ 
ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ ŀǊŜ ƭŜǎǎ ƭƛƪŜƭȅ ǘƻ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎŜ ŀƴ ƻǳǘ ƻŦ ƘƻƳŜ ŜǾŜƴǘΦ 

§ фл҈ ƻŦ /C¢ ƳŜŜǝƴƎǎ ƘŀŘ ƻƴŜ ƴŀǘǳǊŀƭ ƻǊ ƛƴŦƻǊƳŀƭ ǎǳǇǇƻǊǘ ǇǊŜǎŜƴǘΤ фс҈ 
Ƙŀǎ ŀ ŦƻǊƳŀƭ ǎǳǇǇƻǊǘ ǇǊŜǎŜƴǘΦ   

9ȄŜŎǳǝǾŜ {ǳƳƳŀǊȅ 
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²Lb DŜƻǊƎƛŀ [ƻƎƛŎ aƻŘŜƭ 

±ŀƭǳŜǎ 
CŀƳƛƭȅ ŘǊƛǾŜƴ ω ¸ƻǳǘƘ ƎǳƛŘŜŘ ω  

!ŎŎŜǎǎƛōƭŜ ŀƴŘ ƘƛƎƘ ǉǳŀƭƛǘȅ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ω  
/ǳƭǘǳǊŀƭƭȅ ǇǊƻŬŎƛŜƴǘ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ω  LƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊŜŘ ŎŀǊŜ ω  

/ƻƻǊŘƛƴŀǘŜŘ ŎŀǊŜ ω  /ƻƭƭŀōƻǊŀǝǾŜ ŎŀǊŜ ω   
!ŎŎƻǳƴǘŀōƛƭƛǘȅ 
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²Lb DŜƻǊƎƛŀ [ƻƎƛŎ aƻŘŜƭ 

{ǘǊŀǘŜƎƛŜǎ 
¶ 9ƳǇƻǿŜǊ ŦŀƳƛƭƛŜǎΣ ȅƻǳǘƘΣ ŀƴŘ ŎƻƳƳǳƴƛǘȅ ƳŜƳōŜǊǎΦ 
¶ ¢Ǌŀƛƴ ǇǊƻǾƛŘŜǊǎ ƛƴ {h/ ǇǊƛƴŎƛǇƭŜǎ ŀƴŘ IƛƎƘ CƛŘŜƭƛǘȅ ²ǊŀǇŀǊƻǳƴŘΦ 
¶ 9ƴŎƻǳǊŀƎŜ ǇǊƻǾƛŘŜǊ ǳǎŜ ƻŦ ŜǾƛŘŜƴŎŜ-ōŀǎŜŘ ǇǊŀŎǝŎŜǎΦ  
¶ CŀŎƛƭƛǘŀǘŜ ŀ ŦƻŎǳǎ ƻƴ ǊŜŎƻǾŜǊȅ ŀƴŘ ǊŜǎƛƭƛŜƴŎŜΦ 
¶ 9ȄǇŀƴŘ ŀǾŀƛƭŀōƛƭƛǘȅ ƻŦ ǎŜǊǾƛŎŜǎΦ 

aƛǎǎƛƻƴ 
¢ƻ ŎǊŜŀǘŜ ŀ ŎƻƳǇǊŜƘŜƴǎƛǾŜ ŀƴŘ ƛƴǘŜƎǊŀǘŜŘ ǎȅǎǘŜƳ ƻŦ 

ƳŜƴǘŀƭ ƘŜŀƭǘƘ ŀƴŘ ƻǘƘŜǊ ƴŜŎŜǎǎŀǊȅ  
ƛƴǘŜǊǾŜƴǝƻƴǎ ŀƴŘ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǿƘƛŎƘ ŀǊŜ ƻǊƎŀƴƛȊŜŘ ƛƴǘƻ ŀ 
ŎƻƻǊŘƛƴŀǘŜŘ ƴŜǘǿƻǊƪ ǘƻ ƳŜŜǘ ǘƘŜ ƳǳƭǝǇƭŜ ŀƴŘ ŎƘŀƴƎƛƴƎ 

ƴŜŜŘǎ ƻŦ ŎƘƛƭŘǊŜƴ ŀƴŘ ǘƘŜƛǊ ŦŀƳƛƭƛŜǎΦ 

hǳǘŎƻƳŜǎ 
¶ LƳǇǊƻǾŜ ȅƻǳǘƘ ǊŜŎƻǾŜǊȅ ŀƴŘ ǊŜǎƛƭƛŜƴŎȅΦ 
¶ 5ŜŎǊŜŀǎŜ ǝƳŜ ƛƴ ƻǳǘ-ƻŦ-ƘƻƳŜ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎΦ 
¶ LƳǇǊƻǾŜ ŦŀƳƛƭȅ ǎǘŀōƛƭƛǘȅΦ 
¶ LƴŎǊŜŀǎŜ ŦŀƳƛƭȅ ŀŎŎŜǎǎ ǘƻ ŀƴŘ ǎŀǝǎŦŀŎǝƻƴ ǿƛǘƘ ǎŜǊǾƛŎŜǎΦ 
¶ LƴŎǊŜŀǎŜ ŎƻƳƳǳƴƛǘȅ ŀǿŀǊŜƴŜǎǎ ƻŦ ǎŜǊǾƛŎŜ ƻǇǝƻƴǎΦ 

tƻǇǳƭŀǝƻƴ ƻŦ CƻŎǳǎ 
¸ƻǳǘƘ ŀƎŜǎ с ǘƘǊƻǳƎƘ нм ǿƛǘƘ ǎŜǾŜǊŜ ŜƳƻǝƻƴŀƭ 
ŘƛǎƻǊŘŜǊǎ ŀƴŘ ǘƘŜƛǊ ŦŀƳƛƭƛŜǎ ǿƛǘƘ ŀ ŦƻŎǳǎ ƻƴ ǘƘƻǎŜ 
Ƴƻǎǘ ŀǘ Ǌƛǎƪ ŦƻǊ ƻǳǘ-ƻŦ-ƘƻƳŜ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘΦ 
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tǳǊǇƻǎŜ ƻŦ ǘƘŜ wŜǇƻǊǘ 

¢ƘŜ ǇǳǊǇƻǎŜ ƻŦ ǘƘƛǎ ǊŜǇƻǊǘ ƛǎ ǘƻΥ  
 

мΦ 5ŜǎŎǊƛōŜ ŎƘŀǊŀŎǘŜǊƛǎǝŎǎ ƻŦ ȅƻǳǘƘκŦŀƳƛƭƛŜǎ ǎŜǊǾŜŘ ōȅ ²Lb 
DŜƻǊƎƛŀ 

нΦ LŘŜƴǝŦȅ ŎƘŀƴƎŜǎ ƛƴ ŎƘƛƭŘ ŀƴŘ ŦŀƳƛƭȅ ǿŜƭƭ-ōŜƛƴƎ ǊŜǎǳƭǝƴƎ 
ŦǊƻƳ ²ǊŀǇŀǊƻǳƴŘ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ς ǿƛǘƘ ŀ ŦƻŎǳǎ ƻƴ ǘƘŜ ƛƴǘŜƴŘπ
ŜŘ ƻǳǘŎƻƳŜǎ ƭƛǎǘŜŘ ōŜƭƻǿ 

оΦ 9ȄǇƭƻǊŜ ŦŀƳƛƭȅ ŀƴŘ ȅƻǳǘƘ ǇŜǊǎǇŜŎǝǾŜǎ ƻŦ ǘƘŜƛǊ  
²ǊŀǇŀǊƻǳƴŘ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎŜ 

пΦ 9ȄŀƳƛƴŜ ŬŘŜƭƛǘȅ ǘƻ ǘƘŜ ²ǊŀǇŀǊƻǳƴŘ aƻŘŜƭ 

hǳǘŎƻƳŜ Dƻŀƭǎ 

±ŜǊƛŦȅ ƻǳǘŎƻƳŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘŜŘ ǿƛǘƘ ǘƘŜ ǎǳŎŎŜǎǎŦǳƭ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǝƻƴ ƻŦ IƛƎƘ 
CƛŘŜƭƛǘȅ ²ǊŀǇŀǊƻǳƴŘ LƴƛǝŀǝǾŜǎΥ 
 

мΦ {ŀǝǎŦŀŎǝƻƴ ǿƛǘƘ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŀǎ ǊŜǇƻǊǘŜŘ ōȅ ȅƻǳǘƘ ŀƴŘ ŦŀƳƛƭƛŜǎ  
нΦ CƛƴŀƴŎƛŀƭ ōŜƴŜŬǘǎ ƻŦ ²ǊŀǇŀǊƻǳƴŘ 
оΦ CƛŘŜƭƛǘȅ ǘƻ ǘƘŜ ²ǊŀǇŀǊƻǳƴŘ aƻŘŜƭΣ ǎǳŎƘ ŀǎ ŀŘƘŜǊŜƴŎŜ ǘƻΥ 
Ý aƻŘŜƭ ¢ƛƳŜƭƛƴŜ 
Ý tǊƛƴŎƛǇƭŜǎ ƻŦ ²ǊŀǇŀǊƻǳƴŘ 
Ý aǳƭǝ-!ƎŜƴŎȅ LƴǾƻƭǾŜƳŜƴǘ 

5
Ŝ
Ŏ
Ǌ
Ŝ
ŀ
ǎ
Ŝ

: 

L
ƴ
Ŏ
Ǌ
Ŝ
ŀ
ǎ
Ŝ
Υ

 ¶ {ŎƘƻƻƭ ƻǳǘŎƻƳŜǎ 

¶ {ǳŎŎŜǎǎŦǳƭ 5ƛǎŎƘŀǊƎŜ 

¶ {ŜǊǾƛŎŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǝƻƴ ŀƴŘ 
ŎƻƭƭŀōƻǊŀǝƻƴ 

 

¶ LƴŎƛŘŜƴǘǎ ƻŦ ƻǳǘ-ƻŦ-ƘƻƳŜ 
ŜǾŜƴǘǎ 

¶ CǳƴŎǝƻƴŀƭ ƛƳǇŀƛǊƳŜƴǘ  

¶ LƴǾƻƭǾŜƳŜƴǘ ǿƛǘƘ WǳǾŜƴƛƭŜ 
WǳǎǝŎŜ  
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{ƻǳǊŎŜǎ ƻŦ 5ŀǘŀ 

Local Evaluation National Evaluation 

[ƻŎŀƭƭȅ ƛŘŜƴǝŬŜŘ Řŀǘŀ 
ǎƻǳǊŎŜǎ ƛƴŎƭǳŘŜΥ 
¶ /ƘŀǊŀŎǘŜǊƛǎǝŎǎ ƻŦ ¸ƻǳǘƘ 
ŀƴŘ CŀƳƛƭƛŜǎ ŀǘ LƴǘŀƪŜ 

¶ wŜŦŜǊǊŀƭ {ƻǳǊŎŜǎ 
¶ !ƎŜƴŎȅ LƴǾƻƭǾŜƳŜƴǘ 
¶ ¸ƻǳǘƘ CǳƴŎǝƻƴƛƴƎ 
¶ ¸ƻǳǘƘ hǳǘ-ƻŦ-IƻƳŜ 
9ǾŜƴǘǎ 

¶ ¸ƻǳǘƘ {ŎƘƻƻƭ LƴǾƻƭǾŜπ
ƳŜƴǘ 

¶ ¸ƻǳǘƘ WǳǾŜƴƛƭŜ WǳǎǝŎŜ 
LƴǾƻƭǾŜƳŜƴǘ 

¶ /ƻǎǘ {ŀǾƛƴƎǎ 
¶ ²ǊŀǇŀǊƻǳƴŘ CƛŘŜƭƛǘȅ 
 
5ŀǘŀ ŎƻƳŜǎ ŦǊƻƳ ŎŀǊŜƎƛǾŜǊǎ 
ŀƴŘ ȅƻǳǘƘ όмм ŀƴŘ ƻƭŘŜǊύΦ 
{ǳǊǾŜȅǎ ŀƴŘ ƛƴǘŜǊǾƛŜǿǎ ŀǊŜ 
ŎƻƳǇƭŜǘŜŘ ŀǘ ƛƴǘŀƪŜ ŀƴŘ ŜǾŜπ
Ǌȅ ƳƻƴǘƘΦ 

bŀǝƻƴŀƭƭȅ ƛŘŜƴǝŬŜŘ Řŀǘŀ 
ǎƻǳǊŎŜǎ ƛƴŎƭǳŘŜΥ 
¶ ¸ƻǳǘƘ CǳƴŎǝƻƴƛƴƎ 
¶ /ŀǊŜƎƛǾŜǊ {ǘǊŀƛƴ 
¶ ¸ƻǳǘƘ .ŜƘŀǾƛƻǊ 
¶ ¸ƻǳǘƘ !ŎŀŘŜƳƛŎ           
hǳǘŎƻƳŜǎ 

¶ ¸ƻǳǘƘ {ǳōǎǘŀƴŎŜ ¦ǎŜ 
¶ ¸ƻǳǘƘ WǳǾŜƴƛƭŜ WǳǎǝŎŜ  
LƴǾƻƭǾŜƳŜƴǘ 

 
5ŀǘŀ ŎƻƳŜǎ ŦǊƻƳ ŀ ǎǳōǎŜǘ ƻŦ 
ŎŀǊŜƎƛǾŜǊǎ ŀƴŘ ȅƻǳǘƘ όмм ŀƴŘ 
ƻƭŘŜǊύ Φ Lƴ ǇŜǊǎƻƴ ƛƴǘŜǊǾƛŜǿǎ 
ŀǊŜ ŎƻƳǇƭŜǘŜŘ ŀǘ ƛƴǘŀƪŜ ŀƴŘ 
ŜǾŜǊȅ с ƳƻƴǘƘǎ ŦƻǊ н ȅŜŀǊǎ 
 
tŀƎŜǎ ǿƛǘƘ ŀƴ ŀǎǘŜǊƛǎƪ όϝύ ƴŜȄǘ ǘƻ 
ǘƘŜ ǝǘƭŜ Ŏƻƴǘŀƛƴ ƴŀǝƻƴŀƭ ŜǾŀƭǳŀπ
ǝƻƴ ŘŀǘŀΦ 

¢ƘŜ ǘƻǘŀƭ ƴǳƳōŜǊ ƻŦ ȅƻǳǘƘ ŜƴǊƻƭƭŜŘ ŘǳǊƛƴƎ ǘƘŜ ǊŜǇƻǊǘ ǿƛƴŘƻǿ ƛǎ 
плпΦ IƻǿŜǾŜǊΣ ŘǳŜ ǘƻ ƛƴŎƻƳǇƭŜǘŜ ƻǊ ƳƛǎǎƛƴƎ ŘŀǘŀΣ ŀǎ ǿŜƭƭ ŀǎ ŘƛũŜǊπ
Ŝƴǘ Řŀǘŀ ǎƻǳǊŎŜǎ όƛΦŜΦΣ ƛƴǘŀƪŜ ǾŜǊǎǳǎ Ŧƻƭƭƻǿ ǳǇύΣ ǘƘŜ ǎŀƳǇƭŜ ǎƛȊŜ ƛǎ 
ƴƻǘ ǘƘŜ ǎŀƳŜ ŦƻǊ ŜǾŜǊȅ ŀƴŀƭȅǎƛǎΣ ƎǊŀǇƘΣ ŀƴŘ ǘŀōƭŜ ƛƴ ǘƘƛǎ ǊŜǇƻǊǘΦ ¢ƘŜ 
ǎŀƳǇƭŜ ǎƛȊŜ όƴύ ƛǎ ǊŜǇƻǊǘŜŘ ŦƻǊ ŜŀŎƘ ŀƴŀƭȅǎƛǎ ŀƴŘ ǊŜƅŜŎǘǎ ǘƘŜ ȅƻǳǘƘ 
ŦƻǊ ǿƘƻƳ ǿŜ ƘŀŘ Řŀǘŀ ŦƻǊ ǘƘƻǎŜ ƳŜŀǎǳǊŜǎΦ 
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The following sections explore 
the characteristics at or before 
intake of youth and families who 
are enrolled in Wraparound, 
including: 

1) Youth Profile 

2) Family Profile 

Youth and Family  
Characteristics at Intake 
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¸ƻǳǘƘ tǊƻŬƭŜ 

¸ƻǳǘƘ 5ŜƳƻƎǊŀǇƘƛŎǎ όb Ϥплпύм 

 DŜƴŘŜǊ  

 aŀƭŜ ссΦу҈ 

 CŜƳŀƭŜ ооΦн҈ 

 wŀŎŜκ 9ǘƘƴƛŎƛǘȅн 

 ²ƘƛǘŜ тмΦм҈ 

 aǳƭǝ-ǊŀŎƛŀƭ мпΦу҈ 

 .ƭŀŎƪ ƻǊ !ŦǊƛŎŀƴ-!ƳŜǊƛŎŀƴ ммΦл҈ 

 IƛǎǇŀƴƛŎκ [ŀǝƴƻ сΦп҈ 

 !ǎƛŀƴ лΦо҈ 

 hǘƘŜǊ мΦр҈ 

 !ƎŜ ŀǘ LƴǘŀƪŜ 

 р ǘƻ мм ȅŜŀǊǎ нтΦп҈ 

 мн ǘƻ мр ȅŜŀǊǎ пуΦр҈ 

 мс ǘƻ мф ȅŜŀǊǎ нпΦм҈ 

[ƛǾƛƴƎ {ƛǘǳŀǝƻƴ   

 .ƛƻƭƻƎƛŎŀƭ tŀǊŜƴǘǎ смΦн҈ 

 YƛƴǎƘƛǇ /ŀǊŜ нрΦо҈ 

 !ŘƻǇǝǾŜ /ŀǊŜ сΦм҈ 

 /ƘƛƭŘ /ŀǊƛƴƎ LƴǎǝǘǳǘŜ ό//Lύ нΦф҈ 

 CƻǎǘŜǊ /ŀǊŜ мΦф҈ 

 hǘƘŜǊ нΦт҈ 

м¢ƘǊƻǳƎƘƻǳǘ ǘƘŜ ǊŜǇƻǊǘΣ ōǊŀŎƪŜǘŜŘ ƴǳƳōŜǊǎ ǊŜŦŜǊ ǘƻ ǎŀƳǇƭŜ ǎƛȊŜǎΦ ¢ƘŜ ǎȅƳōƻƭ Ϥ ŘŜƴƻǘŜǎ 
ǎƭƛƎƘǘ ǾŀǊƛŀǝƻƴ ƛƴ ǘƘŜ ǎŀƳǇƭŜ ǎƛȊŜ ŦƻǊ ƛǘŜƳǎ ƛƴ ŀ ƎƛǾŜƴ ǘŀōƭŜΦ 
 

нwŀŎŜκ9ǘƘƴƛŎƛǘȅ Ƴŀȅ ǘƻǘŀƭ ƳƻǊŜ ǘƘŀƴ млл҈ ōŜŎŀǳǎŜ ȅƻǳǘƘ Ƴŀȅ ǊŜǇƻǊǘ IƛǎǇŀƴƛŎκ[ŀǝƴƻ ŀǎ ŀƴ 
ŜǘƘƴƛŎƛǘȅ ƛƴ ŀŘŘƛǝƻƴ ǘƻ ǊŜǇƻǊǝƴƎ ŀƴƻǘƘŜǊ ǊŀŎŜ ŎŀǘŜƎƻǊȅΦ 

! ǘƻǘŀƭ ƻŦ плп ȅƻǳǘƘ ǿŜǊŜ ŜƴǊƻƭƭŜŘ ōŜǘǿŜŜƴ WŀƴǳŀǊȅ мǎǘ нлмл ŀƴŘ  
Wǳƭȅ мрǘƘ нлмнΦ ²Lb DŜƻǊƎƛŀ ȅƻǳǘƘ ǘŜƴŘ ǘƻ ōŜ ǇǊŜŘƻƳƛƴŀƴǘƭȅ ƳŀƭŜ 
ŀƴŘ ²ƘƛǘŜΦ ¢ƘŜ ǊŀŎƛŀƭ ƳŀƪŜ-ǳǇ ƻŦ ȅƻǳǘƘ ǎŜǊǾŜŘ ǊŜƅŜŎǘǎ ǘƘŀǘ ƻŦ ǘƘŜ  
ǊŜƎƛƻƴΦ aƻǎǘ ȅƻǳǘƘ ƭƛǾŜŘ ǿƛǘƘ ǘƘŜƛǊ ōƛƻƭƻƎƛŎŀƭ ǇŀǊŜƴǘǎΦ  
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¸ƻǳǘƘ tǊƻŬƭŜ 

уо҈ όƴ Ґ нулύ ƻŦ ȅƻǳǘƘ ǿƛǘƘ ŀ ŘƛŀƎƴƻǎŜǎ ƘŀŘ ƳǳƭǝǇƭŜ ŘƛŀƎƴƻǎŜǎΦ ¢ƘŜ 
Ƴƻǎǘ ŎƻƳƳƻƴ ŘƛŀƎƴƻǎŜǎ ǿŜǊŜ !ǧŜƴǝƻƴ 5ŜŬŎƛǘκ IȅǇŜǊŀŎǝǾƛǘȅΣ  
hǇǇƻǎƛǝƻƴŀƭ 5ŜŬŀƴǘ ŀƴŘ .ƛǇƻƭŀǊ 5ƛǎƻǊŘŜǊǎΦ 

hƴƭȅ ŘƛŀƎƴƻǎŜǎ ǊŜǇƻǊǘŜŘ ƛƴ ƳƻǊŜ ǘƘŀƴ мл ȅƻǳǘƘ ŀǊŜ ǊŜǇƻǊǘŜŘ ŀōƻǾŜΦ 
 

!ƳŜǊƛŎŀƴ tǎȅŎƘƛŀǘǊƛŎ !ǎǎƻŎƛŀǝƻƴΦ όнлллύΦ 5ƛŀƎƴƻǎǝŎ ŀƴŘ {ǘŀǝǎǝŎŀƭ aŀƴǳŀƭ ƻŦ aŜƴǘŀƭ 5ƛǎƻǊπ
ŘŜǊǎΣ CƻǳǊǘƘ 9ŘƛǝƻƴΣ ¢Ŝǎǘ wŜǾƛǎƛƻƴΦ ²ŀǎƘƛƴƎǘƻƴΣ 5/Σ !ƳŜǊƛŎŀƴ tǎȅŎƘƛŀǘǊƛŎ !ǎǎƻŎƛŀǝƻƴΦ  

5ƛŀƎƴƻǎƛǎ όƴ Ґ оосύ ҈ 

!ǧŜƴǝƻƴ 5ŜŬŎƛǘκIȅǇŜǊŀŎǝǾƛǘȅ 5ƛǎƻǊŘŜǊ ό!5I5ύ рн҈ 

hǇǇƻǎƛǝƻƴŀƭ 5ŜŬŀƴǘ он҈ 

.ƛǇƻƭŀǊ 5ƛǎƻǊŘŜǊ ом҈ 

5ŜǇǊŜǎǎƛƻƴκaŀƧƻǊ 5ŜǇǊŜǎǎƛǾŜ 5ƛǎƻǊŘŜǊ му҈ 

tƻǎǘ-¢ǊŀǳƳŀǝŎ {ǘǊŜǎǎ мп҈ 

aƻƻŘ 5ƛǎƻǊŘŜǊ bh{ мо҈ 

/ƻƴŘǳŎǘ 5ƛǎƻǊŘŜǊ т҈ 

!ŘƧǳǎǘƳŜƴǘ 5ƛǎƻǊŘŜǊ  т҈ 

{ŜȄǳŀƭ !ōǳǎŜ ƻŦ /ƘƛƭŘ CƻŎǳǎ ƻƴ ±ƛŎǝƳ с҈ 

wŜŀŎǝǾŜ !ǧŀŎƘƳŜƴǘ 5ƛǎƻǊŘŜǊ п҈ 

5ƛǎǊǳǇǝǾŜ .Ȅ 5ƛǎƻǊŘŜǊ п҈ 

!ƴȄƛŜǘȅ 5ƛǎƻǊŘŜǊκDŜƴŜǊŀƭƛȊŜŘ !ƴȄƛŜǘȅ  о҈ 

!ǎǇŜǊƎŜǊǎκ tŜǊǾŀǎƛǾŜ 5ŜǾŜƭƻǇƳŜƴǘŀƭ 5ƛǎƻǊŘŜǊ о҈ 
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CŀƳƛƭȅ tǊƻŬƭŜ 

!ǘ ƛƴǘŀƪŜΣ Ƴƻǎǘ ȅƻǳǘƘ ǊŜŎŜƛǾŜŘ aŜŘƛŎŀƛŘΦ ²Lb DŜƻǊƎƛŀ ǎŜǊǾŜǎ ŦŀƳƛƭƛŜǎ 
ǘƘŀǘ ǘŜƴŘ ǘƻ ōŜ ƭƻǿŜǊ ƛƴŎƻƳŜΣ ǿƛǘƘ ŀƭƳƻǎǘ рл҈ ƻŦ ŦŀƳƛƭƛŜǎ ƘŀǾƛƴƎ ŀƴ 
ŀƴƴǳŀƭ ƘƻǳǎŜƘƻƭŘ ƛƴŎƻƳŜ ƻŦ ƭŜǎǎ ǘƘŀƴ ϷнлΣлллΦ 

CŀƳƛƭȅ 5ŜƳƻƎǊŀǇƘƛŎǎ 

 LƴǎǳǊŀƴŎŜ /ƻǾŜǊŀƎŜ ŀǘ LƴǘŀƪŜм όƴ Ґ оттύ 

aŜŘƛŎŀƛŘ унΦт҈ 

{ǘŀǘŜ /ƻƴǘǊŀŎǘŜŘ {ŜǊǾƛŎŜǎ о҈ 

tǊƛǾŀǘŜ LƴǎǳǊŀƴŎŜ мнΦн҈ 

{ŜƭŦ tŀȅ л҈ 

 hǘƘŜǊ CƛƴŀƴŎƛŀƭ {ǳǇǇƻǊǘ όƴ Ґ  оттύ  

 CƻƻŘ {ǘŀƳǇǎ орΦп҈ 

 {{L мнΦп҈ 

 {{5L рΦп҈ 

{ŜŎǝƻƴ у IƻǳǎƛƴƎ нΦп҈ 

 /ƘƛƭŘŎŀǊŜ !ǎǎƛǎǘŀƴŎŜ лΦр҈ 

 ¢!bC мΦм҈ 

 IƻǳǎŜƘƻƭŘ !ƴƴǳŀƭ LƴŎƻƳŜ όƴ Ґ нтсύ  

 [Ŝǎǎ ǘƘŀƴ ϷрΣллл фΦп҈ 

 ϷрΣллл - ϷфΣффф мрΦф҈ 

 ϷмлΣллл - ϷмпΣффф мнΦт҈ 

 ϷмрΣллл - ϷмфΣффф млΦм҈ 

 ϷнлΣллл - ϷнпΣффф млΦр҈ 

 ϷнрΣллл - ϷопΣффф нсΦм҈ 

 ϷорΣллл - ϷпфΣффф фΦм҈ 

 aƻǊŜ ǘƘŀƴ ϷпфΣффф сΦн҈ 
 

мLƴǎǳǊŀƴŎŜ Ƴŀȅ ǘƻǘŀƭ ƳƻǊŜ ǘƘŀƴ млл҈ ƛŦ ŦŀƳƛƭƛŜǎ ƘŀŘ ƳƻǊŜ ǘƘŀƴ ƻƴŜ ƛƴǎǳǊŀƴŎŜ ƛƴ ǘƘŜ с ƳƻƴǘƘǎ 
ōŜŦƻǊŜ ŜƴǊƻƭƭƳŜƴǘΦ 
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¢ƘŜ ŦƻƭƭƻǿƛƴƎ ǎŜŎǝƻƴǎ ŜȄǇƭƻǊŜ ǘƘŜ 
ŎƘŀǊŀŎǘŜǊƛǎǝŎǎ ƻŦ ȅƻǳǘƘ ŘǳǊƛƴƎ 
ŜƴǊƻƭƭƳŜƴǘ ŀǎ ǿŜƭƭ ŀǎ ǘƘŜ ƻǳǘŎƻƳŜǎ ƻŦ 
²ǊŀǇŀǊƻǳƴŘΣ ŀǎ ƻǳǘƭƛƴŜŘ ōŜƭƻǿΥ 

мύ /ƻǎǘ {ŀǾƛƴƎǎ 

нύ hǳǘ-ƻŦ-IƻƳŜ 9ǾŜƴǘǎ όhI9ύ 

оύ ¸ƻǳǘƘ ŀƴŘ CŀƳƛƭȅ CǳƴŎǝƻƴƛƴƎ 

пύ !ŎŀŘŜƳƛŎ hǳǘŎƻƳŜǎ 

рύ 5ŜƭƛƴǉǳŜƴǘ .ŜƘŀǾƛƻǊ 

сύ DǊŀŘǳŀǝƻƴ CǊƻƳ ²ǊŀǇŀǊƻǳƴŘ 

тύ ¸ƻǳǘƘ ŀƴŘ CŀƳƛƭȅ tŜǊŎŜǇǝƻƴǎ ƻŦ hǳǘŎƻƳŜǎ 

 

hǳǘŎƻƳŜǎ ƻŦ ²ǊŀǇŀǊƻǳƴŘ 
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/ƻǎǘ {ŀǾƛƴƎǎ 

tw¢C 

Lƴ C¸нлмнΣ ǘƘŜ ŀǾŜǊŀƎŜ Ŏƻǎǘ ŦƻǊ 
ŀ ȅƻǳǘƘ ƛƴ ŀ tw¢C ƛƴǎǝǘǳǝƻƴ ǿŀǎ 
ϷтмΣпннΦ ό!ǾŜǊŀƎŜ Řŀƛƭȅ ǊŀǘŜ ƻŦ 
ϷоооΦмрΤ ŀǾŜǊŀƎŜ ƭŜƴƎǘƘ ƻŦ ǎǘŀȅ 
ώ[h{ϐ Ґ мфн ŘŀȅǎΤ ƻǘƘŜǊ 
aŜŘƛŎŀƛŘ Ŏƻǎǘǎ Ґ ϷтΣпттύΦ 

 

5ǳǊƛƴƎ ²ǊŀǇŀǊƻǳƴŘΣ Ŏƻǎǘǎ ŦƻǊ 
/.!¸ ȅƻǳǘƘ ǿŜǊŜ ǊŜŘǳŎŜŘ ǘƻ 
ϷопΣофум ǇŜǊ ȅƻǳǘƘΦ 

5WW 

Lƴ C¸нлмнΣ ǘƘŜ ŀǾŜǊŀƎŜ Ŏƻǎǘ ŦƻǊ ŀ 
ȅƻǳǘƘ ƛƴ ŀƴ w¸5/ ǿŀǎ ϷсΣффу  
ό!ǾŜǊŀƎŜ Řŀƛƭȅ ǊŀǘŜ Ґ ϷнррΤ 
ŀǾŜǊŀƎŜ ƭŜƴƎǘƘ ƻŦ ǎǘŀȅ  
ώ[h{ϐ Ґ нтΦр Řŀȅǎύ 

 

5ǳǊƛƴƎ ²ǊŀǇŀǊƻǳƴŘ 
ƛƴǾƻƭǾŜƳŜƴǘΣ Ŏƻǎǘǎ ǿŜǊŜ ǊŜŘǳŎŜŘ 
ǘƻ ϷоΣумт ǇŜǊ ȅƻǳǘƘ ό!ǾŜǊŀƎŜ 

[h{ Ґ мр ŘŀȅǎύΦ 

ϷтмΣпнн κ ȅƻǳǘƘ 
 

 
 

ϷопΣофу κ /.!¸ ȅƻǳǘƘ 

{ŀǾƛƴƎǎ ƻŦ ϷотΣлппκ/.!¸ ȅƻǳǘƘ 

ϷсΣффу κ ȅƻǳǘƘ 
 

 
 

ϷоΣумт κ ȅƻǳǘƘ 

{ŀǾƛƴƎǎ ƻŦ ϷоΣмулκȅƻǳǘƘ  
м !ǾŜǊŀƎŜ ²ŀƛǾŜǊ Ŏƻǎǘǎκ ȅƻǳǘƘ Ґ ϷуΣмртΤ !ǾŜǊŀƎŜ ƻǘƘŜǊ aŜŘƛŎŀƛŘ Ŏƻǎǘǎ Ґ ϷнсΣ нплΦ 
5ŀǘŀ ŦǊƻƳ ǘƘŜ /a{ отн CƻǊƳ ŦƻǊ CƛǎŎŀƭ ¸ŜŀǊ нлммΦ 
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5ŜŎǊŜŀǎŜ ƛƴ hǳǘ-ƻŦ-IƻƳŜ 9ǾŜƴǘǎ  

¢ƘŜ ǇŜǊŎŜƴǘŀƎŜ ƻŦ ȅƻǳǘƘ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛƴƎ ŀƴ hI9 ǎƛƎƴƛŬŎŀƴǘƭȅ ŘŜŎƭƛƴŜŘ 
ƻǾŜǊ ǘƘŜ ŎƻǳǊǎŜ ƻŦ ²ǊŀǇŀǊƻǳƴŘΦ 

 

! ŎŜǊǘŀƛƴ ƴǳƳōŜǊ ƻŦ hI9ǎ ŀǊŜ ǘƻ ōŜ ŜȄǇŜŎǘŜŘΤ ƘƻǿŜǾŜǊΣ ǘƘŜ ƻǾŜǊŀƭƭ 
ƴǳƳōŜǊ ƻŦ hI9ǎ ǎƘƻǳƭŘ ŘŜŎǊŜŀǎŜ ƻǾŜǊ ǘƘŜ ŎƻǳǊǎŜ ƻŦ ²ǊŀǇŀǊƻǳƴŘΦ 

 
Ý ̧ ƻǳǘƘ ǿŜǊŜ ǎǘŀǝǎǝŎŀƭƭȅ ǎƛƎƴƛŬŎŀƴǘƭȅ ƳƻǊŜ ƭƛƪŜƭȅ ǘƻ ƘŀǾŜ ŘŜŎƭƛƴŜǎ 
ƛƴ ƛƳǇŀƛǊƳŜƴǘ ƛŦ ǘƘŜȅ ŘƛŘ ƴƻǘ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎŜ ŀƴ hI9Φ 

ƳƻƴǘƘ ƴм-ƴфҐ нфлΣ нпфΣ нмрΣ ннтΣ мфсΣ мтпΣ  мпнΣ мпфΣ ммр 
мCƛƎǳǊŜ ƛƴŎƭǳŘŜǎ ŀƴȅ hI9 ƻŎŎǳǊǊŜƴŎŜ όŜȄŎŜǇǘ ǇƭŀƴƴŜŘ ǊŜǎǇƛǘŜύ ŦƻǊ ŀƭƭ ȅƻǳǘƘ ǊŜŎŜƛǾƛƴƎ 
ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘǳǊƛƴƎ C¸нлмнΦ  
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5ŜŎǊŜŀǎŜ ƛƴ hǳǘ-ƻŦ-IƻƳŜ 9ǾŜƴǘǎ 

²ǊŀǇŀǊƻǳƴŘ ǇǊƻƳƻǘŜǎ ǘƘŜ ŎƻǊǊŜŎǘ ǳǎŜ ƻŦ ƻǳǘ-ƻŦ-ƘƻƳŜ ŜǾŜƴǘǎΦ 
 

tǎȅŎƘƛŀǘǊƛŎ wŜǎƛŘŜƴǝŀƭ ¢ǊŜŀǘƳŜƴǘ CŀŎƛƭƛǝŜǎ όtw¢Cύ ǎǘŀȅǎ ŘŜŎǊŜŀǎŜ 
ǎƛƎƴƛŬŎŀƴǘƭȅ ƻǾŜǊ ǘƘŜ ŬǊǎǘ ƴƛƴŜ ƳƻƴǘƘǎ ƻŦ ŜƴǊƻƭƭƳŜƴǘ ǿƘƛƭŜ ǇƭŀƴƴŜŘ 
ǊŜǎǇƛǘŜ ǎƛƎƴƛŬŎŀƴǘƭȅ ƛƴŎǊŜŀǎŜǎΦ  

! Ǝƻŀƭ ƻŦ ²ǊŀǇŀǊƻǳƴŘ ƛǘ ǘƘŀǘ ǊŜǎǘǊƛŎǝǾŜ ŀƴŘ ƭƻƴƎŜǊ-ǘŜǊƳ 
ƛƴǘŜǊǾŜƴǝƻƴǎ όǎǳŎƘ ŀǎ tw¢C ǎǘŀȅǎύ ŀǊŜ ǊŜǇƭŀŎŜŘ ǿƛǘƘ ƭŜǎǎ-ǊŜǎǘǊƛŎǝǾŜ 
ŀƴŘ ǎƘƻǊǘŜǊ-ǘŜǊƳ ƛƴǘŜǊǾŜƴǝƻƴǎ όǎǳŎƘ ŀǎ ǇƭŀƴƴŜŘ ǊŜǎǇƛǘŜύΦ 

ƳƻƴǘƘǎ ƴм - ƴф Ґ нфмΣ нрлΣ нмтΣ ннфΣ мфуΣ мтпΣ мпоΣ мрлΣ ммр 
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LƴŎǊŜŀǎŜŘ ¸ƻǳǘƘ CǳƴŎǝƻƴƛƴƎ 

¸ƻǳǘƘ ǎƘƻǿ ŀ ǎǘŀǝǎǝŎŀƭƭȅ ǎƛƎƴƛŬŎŀƴǘ ŘŜŎǊŜŀǎŜ ƛƴ ƛƳǇŀƛǊƳŜƴǘ ŀƊŜǊ  

ŜƴǊƻƭƭƛƴƎ ƛƴ ²Lb DŜƻǊƎƛŀ ƻǾŜǊ ŀ с ƳƻƴǘƘ ǇŜǊƛƻŘΦ  
 

¢ƘŜ /ƻƭǳƳōƛŀ LƳǇŀƛǊƳŜƴǘ {ŎŀƭŜм ό/L{ύ ƛǎ ŀ мо-ƛǘŜƳ ǉǳŜǎǝƻƴƴŀƛǊŜ 
ŎƻƳǇƭŜǘŜŘ ōȅ ŎŀǊŜƎƛǾŜǊǎ ǘƻ ǊŜǇƻǊǘ ǘƘŜ ȅƻǳǘƘΩǎ ŦǳƴŎǝƻƴƛƴƎ ŀƴŘ Ǝƭƻōŀƭ 
ƛƳǇŀƛǊƳŜƴǘΦ {ŎƻǊŜǎ ǊŀƴƎŜ ŦǊƻƳ п Ґ ά! ǾŜǊȅ ōƛƎ ǇǊƻōƭŜƳέ ǘƻ л Ґ άbƻ 
ǇǊƻōƭŜƳΣέ  ǿƛǘƘ ƭƻǿŜǊ ǎŎƻǊŜǎ ƛƴŘƛŎŀǝƴƎ ƭŜǎǎ ƛƳǇŀƛǊƳŜƴǘΦ  

 
/L{ ǎŎƻǊŜǎ ŀǊŜ ƻōǘŀƛƴŜŘ ŀǘ ōŀǎŜƭƛƴŜ ŀƴŘ ƻƴ ŀ ƳƻƴǘƘƭȅ ōŀǎƛǎ ǘƘǊƻǳƎƘƻǳǘ 
ŜƴǊƻƭƭƳŜƴǘ ƛƴ ƻǊŘŜǊ ǘƻ ǘǊŀŎƪ ǇǊƻƎǊŜǎǎ ŀƴŘ ŀŘŘǊŜǎǎ ǘƘŜ ŎƘŀƴƎƛƴƎ ƴŜŜŘǎ ƻŦ ǘƘŜ 
ŦŀƳƛƭƛŜǎΦ 

м.ƛǊŘΣ IΦwΦΣ {ƘŀũŜǊΣ 5ΦΣ CƛǎƘŜǊΣ tΦΣ DƻǳƭŘΣ aΦ{Φ Ŝǘ ŀƭΦ όмффоύ ¢ƘŜ /ƻƭǳƳōƛŀ LƳǇŀƛǊƳŜƴǘ 
{ŎŀƭŜ ό/L{ύΥ tƛƭƻǘ ŬƴŘƛƴƎǎ ƻƴ ŀ ƳŜŀǎǳǊŜ ƻŦ Ǝƭƻōŀƭ ƛƳǇŀƛǊƳŜƴǘ ŦƻǊ ŎƘƛƭŘǊŜƴ ŀƴŘ ŀŘƻƭŜǎπ
ŎŜƴǘǎΦ LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ WƻǳǊƴŀƭ ƻŦ aŜǘƘƻŘǎ ƛƴ tǎȅŎƘƛŀǘǊƛŎ wŜǎŜŀǊŎƘΣ оόоύΣ мст-мтсΦ 
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LƴŎǊŜŀǎŜŘ ¸ƻǳǘƘ {ǘǊŜƴƎǘƘǎϝ 

олΦл҈ ƻŦ ŎŀǊŜƎƛǾŜǊǎ ǊŜǇƻǊǘ ǘƘŀǘ ǘƘŜƛǊ ŎƘƛƭŘ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎŜŘ ŀ ǎǘŀǝǎǝŎŀƭƭȅ 
ǎƛƎƴƛŬŎŀƴǘ ƛƴŎǊŜŀǎŜ ƛƴ ōŜƘŀǾƛƻǊŀƭ ŀƴŘ ŜƳƻǝƻƴŀƭ ǎǘǊŜƴƎǘƘǎн ŘǳǊƛƴƎ 

ǘƘŜƛǊ ŬǊǎǘ с ƳƻƴǘƘǎ ƻŦ ŜƴǊƻƭƭƳŜƴǘΦ 

плΦл҈ ƻŦ ȅƻǳǘƘ ǊŜǇƻǊǘ ŀ ǎǘŀǝǎǝŎŀƭƭȅ ǎƛƎƴƛŬŎŀƴǘ ƛƴŎǊŜŀǎŜ ƛƴ  
ōŜƘŀǾƛƻǊŀƭ ŀƴŘ ŜƳƻǝƻƴŀƭ ǎǘǊŜƴƎǘƘǎм ŘǳǊƛƴƎ ǘƘŜƛǊ ŬǊǎǘ с ƳƻƴǘƘǎ ƻŦ 

ŜƴǊƻƭƭƳŜƴǘΦ 

м5ŀǘŀ ǊŜǇƻǊǘŜŘ ǿŜǊŜ ŎƻƭƭŜŎǘŜŘ ǳǎƛƴƎ ǘƘŜ .ŜƘŀǾƛƻǊŀƭ ŀƴŘ 9Ƴƻǝƻƴŀƭ wŀǝƴƎ {ŎŀƭŜς
{ŜŎƻƴŘ 9ŘƛǝƻƴΣ ¸ƻǳǘƘ wŀǝƴƎ {ŎŀƭŜ ό.9w{ςн¸ύΦ  
н5ŀǘŀ ǊŜǇƻǊǘŜŘ ǿŜǊŜ ŎƻƭƭŜŎǘŜŘ ǳǎƛƴƎ .ŜƘŀǾƛƻǊŀƭ ŀƴŘ 9Ƴƻǝƻƴŀƭ wŀǝƴƎ {ŎŀƭŜς{ŜŎƻƴŘ 
9ŘƛǝƻƴΣ tŀǊŜƴǘ wŀǝƴƎ {ŎŀƭŜ ό.9w{ςн/ύΦ 
ϝ¢ƘŜ wŜƭƛŀōƭŜ /ƘŀƴƎŜ LƴŘŜȄ όw/Lύ ƛǎ ŀ ǊŜƭŀǝǾŜ ƳŜŀǎǳǊŜ ǘƘŀǘ ŎƻƳǇŀǊŜǎ ŀ ŎŀǊŜƎƛǾŜǊϥǎ 
ǎŎƻǊŜǎ ŀǘ ǘǿƻ ŘƛũŜǊŜƴǘ Ǉƻƛƴǘǎ ƛƴ ǝƳŜ ŀƴŘ ƛƴŘƛŎŀǘŜǎ ǿƘŜǘƘŜǊ ŀ ŎƘŀƴƎŜ ƛƴ ǎŎƻǊŜ ǎƘƻǿǎ 
ǎƛƎƴƛŬŎŀƴǘ ƛƳǇǊƻǾŜƳŜƴǘΣ ǿƻǊǎŜƴƛƴƎΣ ƻǊ ǎǘŀōƛƭƛǘȅ όƛΦŜΦΣ ƴƻ ǎƛƎƴƛŬŎŀƴǘ ŎƘŀƴƎŜύΦ  

1

1

1

1
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!ƴȄƛŜǘȅ ŀƴŘ 5ŜǇǊŜǎǎƛƻƴϝ 

нтΦу҈ ƻŦ ȅƻǳǘƘ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎŜŘ ŀ ǎǘŀǝǎǝŎŀƭƭȅ ǎƛƎƴƛŬŎŀƴǘ ŘŜŎǊŜŀǎŜ ƛƴ 
ŀƴȄƛŜǘȅм ŀƊŜǊ ǘƘŜƛǊ ŬǊǎǘ с ƳƻƴǘƘǎ ƻŦ ŜƴǊƻƭƭƳŜƴǘΦ 

нлΦф҈ ƻŦ ȅƻǳǘƘ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎŜŘ ŀ ǎǘŀǝǎǝŎŀƭƭȅ ǎƛƎƴƛŬŎŀƴǘ ŘŜŎǊŜŀǎŜ ƛƴ 
ŘŜǇǊŜǎǎƛƻƴн ŀƊŜǊ ǘƘŜƛǊ ŬǊǎǘ с ƳƻƴǘƘǎ ƻŦ ŜƴǊƻƭƭƳŜƴǘΦ 

м5ŀǘŀ ǊŜǇƻǊǘŜŘ ǿŜǊŜ ŎƻƭƭŜŎǘŜŘ ǳǎƛƴƎ ¢ƘŜ wŜǾƛǎŜŘ /ƘƛƭŘǊŜƴΩǎ aŀƴƛŦŜǎǘ !ƴȄƛŜǘȅ {ŎŀƭŜ 
όw/a!{ύΦ 

н5ŀǘŀ ǊŜǇƻǊǘŜŘ ǿŜǊŜ ŎƻƭƭŜŎǘŜŘ ǳǎƛƴƎ ¢ƘŜ wŜȅƴƻƭŘǎ !ŘƻƭŜǎŎŜƴǘ 5ŜǇǊŜǎǎƛƻƴ {ŎŀƭŜ-
{ŜŎƻƴŘ 9Řƛǝƻƴ όw!5{-нύ  
ϝ¢ƘŜ wŜƭƛŀōƭŜ /ƘŀƴƎŜ LƴŘŜȄ όw/Lύ ƛǎ ŀ ǊŜƭŀǝǾŜ ƳŜŀǎǳǊŜ ǘƘŀǘ ŎƻƳǇŀǊŜǎ ŀ ŎŀǊŜƎƛǾŜǊϥǎ 
ǎŎƻǊŜǎ ŀǘ ǘǿƻ ŘƛũŜǊŜƴǘ Ǉƻƛƴǘǎ ƛƴ ǝƳŜ ŀƴŘ ƛƴŘƛŎŀǘŜǎ ǿƘŜǘƘŜǊ ŀ ŎƘŀƴƎŜ ƛƴ ǎŎƻǊŜ ǎƘƻǿǎ 
ǎƛƎƴƛŬŎŀƴǘ ƛƳǇǊƻǾŜƳŜƴǘΣ ǿƻǊǎŜƴƛƴƎΣ ƻǊ ǎǘŀōƛƭƛǘȅ όƛΦŜΦΣ ƴƻ ǎƛƎƴƛŬŎŀƴǘ ŎƘŀƴƎŜύΦ  

1

1
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LƴǘŜǊƴŀƭƛȊƛƴƎ ŀƴŘ 9ȄǘŜǊƴŀƭƛȊƛƴƎ tǊƻōƭŜƳǎϝ 

мс҈ ƻŦ ȅƻǳǘƘ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎŜŘ ŀ ǎǘŀǝǎǝŎŀƭƭȅ ǎƛƎƴƛŬŎŀƴǘ ŘŜŎǊŜŀǎŜ ƛƴ  
ƛƴǘŜǊƴŀƭƛȊƛƴƎ ǇǊƻōƭŜƳǎм ŘǳǊƛƴƎ ǘƘŜƛǊ ŬǊǎǘ мн ƳƻƴǘƘǎ ƻŦ ŜƴǊƻƭƭƳŜƴǘΦ 

м5ŀǘŀ ǊŜǇƻǊǘŜŘ ǿŜǊŜ ŎƻƭƭŜŎǘŜŘ ǳǎƛƴƎ ǘƘŜ /ƘƛƭŘ .ŜƘŀǾƛƻǊŀƭ /ƘŜŎƪƭƛǎǘ сςму ό/./[ сςмуύΦ  
ϝ¢ƘŜ wŜƭƛŀōƭŜ /ƘŀƴƎŜ LƴŘŜȄ όw/Lύ ƛǎ ŀ ǊŜƭŀǝǾŜ ƳŜŀǎǳǊŜ ǘƘŀǘ ŎƻƳǇŀǊŜǎ ŀ ŎŀǊŜƎƛǾŜǊϥǎ 
ǎŎƻǊŜǎ ŀǘ ǘǿƻ ŘƛũŜǊŜƴǘ Ǉƻƛƴǘǎ ƛƴ ǝƳŜ ŀƴŘ ƛƴŘƛŎŀǘŜǎ ǿƘŜǘƘŜǊ ŀ ŎƘŀƴƎŜ ƛƴ ǎŎƻǊŜ ǎƘƻǿǎ 
ǎƛƎƴƛŬŎŀƴǘ ƛƳǇǊƻǾŜƳŜƴǘΣ ǿƻǊǎŜƴƛƴƎΣ ƻǊ ǎǘŀōƛƭƛǘȅ όƛΦŜΦΣ ƴƻ ǎƛƎƴƛŬŎŀƴǘ ŎƘŀƴƎŜύΦ  

ос҈ ƻŦ ȅƻǳǘƘ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎŜŘ ŀ ǎǘŀǝǎǝŎŀƭƭȅ ǎƛƎƴƛŬŎŀƴǘ ŘŜŎǊŜŀǎŜ ƛƴ  
ŜȄǘŜǊƴŀƭƛȊƛƴƎ ǇǊƻōƭŜƳǎм ŘǳǊƛƴƎ ǘƘŜƛǊ ŬǊǎǘ мн ƳƻƴǘƘǎ ƻŦ ŜƴǊƻƭƭƳŜƴǘΦ 

1

1
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*The Reliable Change Index (RCI) is a relative measure that compares a 
caregiver's scores at two different points in time and indicates whether a 
change in score shows significant improvement, worsening, or stability (i.e., 
no significant change).  

Global Strain is an overall measure of the level of strain experienced by  
caregivers of youth with serious emotional disturbances. The measure  
includes 3 main kinds of stressors: 
 
1) Observable interruptions daily as a result of caring for a child with an 
emotional or behavioral challenge (Objective Strain);  

2) Negative feelings about the child like anger, resentment, or 
embarrassment (Subjective External Strain); and  

3) Negative feelings like worry, guilt, and fatigue (Subjective Internal Strain). 

пф҈ ƻŦ ŎŀǊŜƎƛǾŜǊǎ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎŜŘ ŀ ǎǘŀǝǎǝŎŀƭƭȅ ǎƛƎƴƛŬŎŀƴǘ ŘŜŎǊŜŀǎŜ ƛƴ 
ƭŜǾŜƭ ƻŦ ǎǘǊŀƛƴ ƛƴ ŎŀǊƛƴƎ ŦƻǊ ǘƘŜƛǊ ȅƻǳǘƘ ŘǳǊƛƴƎ ǘƘŜƛǊ ŬǊǎǘ мн ƳƻƴǘƘǎ 

ƻŦ ƛƴǾƻƭǾŜƳŜƴǘ ǿƛǘƘ ²Lb DŜƻǊƎƛŀΦ 

/ŀǊŜƎƛǾŜǊ {ǘǊŀƛƴϝ 

1
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!ŎŀŘŜƳƛŎ hǳǘŎƻƳŜǎ 

ϝbƻǘŜΥ tŜǊŎŜƴǘŀƎŜǎ ǿƛƭƭ ŀŘŘ ǘƻ ƳƻǊŜ ǘƘŀƴ млл҈Φ 

¢ƘŜ ƳŀƧƻǊƛǘȅ ƻŦ ȅƻǳǘƘ όфо҈Τ ƴ Ґ оопύ ŀǧŜƴŘŜŘ ǇǳōƭƛŎ ƻǊ ǇǊƛǾŀǘŜ 
ǎŎƘƻƻƭǎ ŀǘ ǎƻƳŜ Ǉƻƛƴǘ ŘǳǊƛƴƎ ²ǊŀǇŀǊƻǳƴŘ ŜƴǊƻƭƭƳŜƴǘΦ 

 

aƻǊŜ ǘƘŀƴ ƘŀƭŦ ƻŦ ǘƘŜ ȅƻǳǘƘ όрт҈Τ ƴ Ґ мффύ ǿŜǊŜ ŜƴǊƻƭƭŜŘ ƛƴ ǎǇŜŎƛŀƭ  
ŜŘǳŎŀǝƻƴ ŀǘ ǎƻƳŜ Ǉƻƛƴǘ ŘǳǊƛƴƎ ²ǊŀǇŀǊƻǳƴŘ 9ƴǊƻƭƭƳŜƴǘΦ 

 

му҈ όƴ Ґ спύ ƻŦ ȅƻǳǘƘ ŎƘŀƴƎŜŘ ōŜǘǿŜŜƴ ǊŜƎǳƭŀǊ ŜŘǳŎŀǝƻƴ ŀƴŘ  
ǎǇŜŎƛŀƭ ŜŘǳŎŀǝƻƴ ŘǳǊƛƴƎ ²ǊŀǇŀǊƻǳƴŘ ŜƴǊƻƭƭƳŜƴǘΦ 

 

мс҈ όƴ Ґ ррύ ŎƘŀƴƎŜŘ ōŜǘǿŜŜƴ ǊŜƎǳƭŀǊ ŜŘǳŎŀǝƻƴ ŀƴŘ ŀƴ {{¢κрлп ǇƭŀƴΦ 
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!ŎŀŘŜƳƛŎ hǳǘŎƻƳŜǎ 

¢ƘŜ ǇŜǊŎŜƴǘŀƎŜ ƻŦ ȅƻǳǘƘ ǿƘƻ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎŜŘ ǎŎƘƻƻƭ ǇǊƻōƭŜƳǎ ǿƛǘƘ Ŧŀƛƭπ
ƛƴƎΣ ŘŜŎǊŜŀǎŜŘ ǎƛƎƴƛŬŎŀƴǘƭȅ ƻǾŜǊ ǘƘŜ ŬǊǎǘ ǎŜǾŜƴ ƳƻƴǘƘǎ ƻŦ ŜƴǊƻƭƭƳŜƴǘΦ 

{ŎƘƻƻƭ [ƻŎŀǝƻƴ tŀǧŜǊƴǎ ²ƘƛƭŜ 9ƴǊƻƭƭŜŘ  όƴ Ґ опфύ 
рт҈ όƴ Ґ нллύ ƻŦ ȅƻǳǘƘ ƳŀƛƴǘŀƛƴŜŘ ǘƘŜƛǊ ǎŎƘƻƻƭ ƭƻŎŀǝƻƴ  

ŀǘ ǘƘŜ ŦƻƭƭƻǿƛƴƎ ƭƻŎŀǝƻƴǎΥ 

нDŜƻǊƎƛŀ bŜǘǿƻǊƪ ŦƻǊ 9ŘǳŎŀǝƻƴŀƭ ŀƴŘ ¢ƘŜǊŀǇŜǳǝŎ {ǳǇǇƻǊǘǎ όDb9¢{ύΣ ŦƻǊƳŜǊƭȅ  
ŜƴǝǘƭŜŘ tǎȅŎƘƻŜŘǳŎŀǝƻƴŀƭ ǇǊƻƎǊŀƳǎΦ 

{ǘŀōƭŜ [ƻŎŀǝƻƴ όƴ Ґ нллύ 

aŀƛƴǎǘǊŜŀƳ  со҈ 

Db9¢{н мс҈ 

!ƭǘŜǊƴŀǝǾŜ мо҈ 

hǘƘŜǊ у҈ 

IƻƳŜōƻǳƴŘ ғ м҈ 
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{ŎƘƻƻƭ !ǧŜƴŘŀƴŎŜ ŀƴŘ 
tŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜм 

LƳǇǊƻǾŜŘ wŜƳŀƛƴŜŘ 
{ǘŀōƭŜ 

²ƻǊǎŜƴŜŘ 

{ŎƘƻƻƭ ŀǧŜƴŘŀƴŎŜ  
όƴ Ґ прύ 

пуΦф҈ нпΦн҈ нсΦт҈ 

{ŎƘƻƻƭ tŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ  
όƴ Ґ осύ 

ооΦо҈ мсΦт҈ рлΦл҈ 

м5ŀǘŀ ǊŜǇƻǊǘŜŘ ǿŜǊŜ ŎƻƭƭŜŎǘŜŘ ǳǎƛƴƎ ǘƘŜ 9ŘǳŎŀǝƻƴ vǳŜǎǝƻƴƴŀƛǊŜς
wŜǾƛǎƛƻƴ н ό9vςwнύΦ   

!ŎŀŘŜƳƛŎ hǳǘŎƻƳŜǎϝ 

¢ƘŜ ǇŜǊŎŜƴǘ ƻŦ ȅƻǳǘƘ ǿƘƻ ǿŜǊŜ ƴŜƛǘƘŜǊ ǎǳǎǇŜƴŘŜŘ ƴƻǊ ŜȄǇŜƭƭŜŘ ǎǘŀπ
ǝǎǝŎŀƭƭȅ ǎƛƎƴƛŬŎŀƴǘƭȅ ƛƴŎǊŜŀǎŜŘ ŦǊƻƳ ƛƴǘŀƪŜ ǘƻ с-ƳƻƴǘƘ Ŧƻƭƭƻǿ-ǳǇΦ  
¢ƘŜ ǇŜǊŎŜƴǘ ƻŦ ȅƻǳǘƘ ǿƘƻ ǿŜǊŜ ŜȄǇŜƭƭŜŘ ƻǊ ǎǳǎǇŜƴŘŜŘ ǎǘŀǝǎǝŎŀƭƭȅ 
ǎƛƎƴƛŬŎŀƴǘƭȅ ŘŜŎǊŜŀǎŜŘ ŦǊƻƳ ƛƴǘŀƪŜ ǘƻ с-ƳƻƴǘƘ Ŧƻƭƭƻǿ-ǳǇΦ 

{ŎƘƻƻƭ 5ƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊȅ !Ŏǝƻƴǎм όƴ Ґ олύ LƴǘŀƪŜ с aƻƴǘƘǎ 

{ǳǎǇŜƴŘŜŘ поΦо҈ олΦл҈ 

9ȄǇŜƭƭŜŘ лΦл҈ оΦо҈ 

{ǳǎǇŜƴŘŜŘ ŀƴŘ 9ȄǇŜƭƭŜŘ сΦт҈ оΦо҈ 

bŜƛǘƘŜǊ {ǳǎǇŜƴŘŜŘ bƻǊ 9ȄǇŜƭƭŜŘ  рлΦл҈ соΦо҈ 

CǊƻƳ ƛƴǘŀƪŜ ǘƻ мн ƳƻƴǘƘǎ ŀƊŜǊ ŜƴǊƻƭƭƳŜƴǘΦΦΦ 
¶ {ŎƘƻƻƭ ŀǧŜƴŘŀƴŎŜ ƛƳǇǊƻǾŜŘ ƻǊ ǊŜƳŀƛƴŜŘ ǎǘŀōƭŜ ŦƻǊ тоΦо҈ ƻŦ 
ȅƻǳǘƘ ŀƴŘ ǿƻǊǎŜƴŜŘ ŦƻǊ нсΦт҈ ƻŦ ȅƻǳǘƘΦ  

¶ {ŎƘƻƻƭ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ ƛƳǇǊƻǾŜŘ ƻǊ ǊŜƳŀƛƴŜŘ ǎǘŀōƭŜ ŦƻǊ рл҈ ƻŦ 
ȅƻǳǘƘ ŀƴŘ ǿƻǊǎŜƴŜŘ ŦƻǊ рл҈ ƻŦ ȅƻǳǘƘΦ  
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WǳǾŜƴƛƭŜ WǳǎǝŎŜ LƴǾƻƭǾŜƳŜƴǘ 

bƻǘŜΥ  ¸ƻǳǘƘ Ƴŀȅ ƛƴŎǳǊ ƳǳƭǝǇƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǝƻƴǎΦ 
мtŜǊŎŜƴǘŀƎŜ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘǎ ǳƴŘǳǇƭƛŎŀǘŜŘ ȅƻǳǘƘΣ ǿƛǘƘ ŀǾŀƛƭŀōƭŜ ŘŀǘŀΣ ǿƘƻ ƛƴŎǳǊǊŜŘ ŜŀŎƘ 
ŘƛǎǇƻǎƛǝƻƴ ŀǘ ŀƴȅ Ǉƻƛƴǘ ŘǳǊƛƴƎ ²ǊŀǇŀǊƻǳƴŘ ŜƴǊƻƭƭƳŜƴǘΦ 

пт҈ όƴ Ґ мтрύ ƻŦ ŀƭƭ ȅƻǳǘƘ ǿŜǊŜ ƛƴǾƻƭǾŜŘ ǿƛǘƘ ǘƘŜ 5ŜǇŀǊǘƳŜƴǘ ƻŦ  
WǳǾŜƴƛƭŜ WǳǎǝŎŜ ό5WWύ ƻǊ ǘƘŜ WǳǾŜƴƛƭŜ /ƻǳǊǘǎ ŀǘ ǎƻƳŜ Ǉƻƛƴǘ ŘǳǊƛƴƎ 

²ǊŀǇŀǊƻǳƴŘ ŜƴǊƻƭƭƳŜƴǘΦ 
 

п҈ όƴ Ґ мрύ ǿŜǊŜ ƛƴǾƻƭǾŜŘ ƛƴ aŜƴǘŀƭ IŜŀƭǘƘ /ƻǳǊǘ ŀƴŘ н҈ όƴ Ґ фύ ǿŜǊŜ 
ƛƴǾƻƭǾŜŘ ƛƴ 5ǊǳƎ /ƻǳǊǘΦ 
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WǳǾŜƴƛƭŜ WǳǎǝŎŜ LƴǾƻƭǾŜƳŜƴǘ  

!ƴ ŀŘƧǳŘƛŎŀǝƻƴ ƛǎ ǿƘŜƴ ŀ ȅƻǳǘƘ ƛǎ ŘŜǘŜǊƳƛƴŜŘ ǘƻ ōŜ ƻǊ ƴƻǘ ōŜ ŘŜƭƛƴǉǳŜƴǘ ƻǊ 
ǳƴǊǳƭȅΦ ¢ƘŜ ŀŘǳƭǘ ŜǉǳƛǾŀƭŜƴǘ ƛǎ ǘƻ ōŜ ŘŜǘŜǊƳƛƴŜŘ Ǝǳƛƭǘȅ ƻǊ ƴƻǘ ƎǳƛƭǘȅΦ !  
ŘƛǎǇƻǎƛǝƻƴ ƛǎ ǘƘŜ ǎŜƴǘŜƴŎŜ ŀ ƧǳŘƎŜ ƎƛǾŜǎ ŀƊŜǊ ŀ ȅƻǳǘƘ ƛǎ ŘŜǘŜǊƳƛƴŜŘ ǘƻ ōŜ 
ŘŜƭƛƴǉǳŜƴǘ ƻǊ ǳƴǊǳƭȅΦ 

пл҈ όƴ Ґ нлύ ƻŦ ǘƘŜǎŜ 
ȅƻǳǘƘ ŜƴŘŜŘ ǘƘŜƛǊ     
ŎƻƳƳƛǘƳŜƴǘ ǿƘƛƭŜ     

ŜƴǊƻƭƭŜŘ ƛƴ ²ǊŀǇŀǊƻǳƴŘΦ  

сп҈ όƴ Ґ онύ ƻŦ ǘƘŜǎŜ ȅƻǳǘƘ 
ƘŀŘ ƛƴǾƻƭǾŜƳŜƴǘ ǿƛǘƘ ǘƘŜ 
ŎƻǳǊǘǎ ǇǊƛƻǊ ǘƻ  ²ǊŀǇŀǊƻǳƴŘΣ 
ŀƴŘ ǘƘŜǊŜŦƻǊŜ ǿŜǊŜ ŀǘ ƘƛƎƘŜǊ 
Ǌƛǎƪ ŦƻǊ ŎƻƴǝƴǳŜŘ 5WW          
ƛƴǾƻƭǾŜƳŜƴǘΦ 

мн҈ όƴ Ґ нрύ ƻŦ ǘƘŜǎŜ 
ȅƻǳǘƘ ƘŀŘ ƴƻ ŎǳǊǊŜƴǘ 
ŀŘƧǳŘƛŎŀǝƻƴǎ ōȅ ǘƘŜ 
ŜƴŘ ƻŦ WǳƴŜ нлмнΦ 

wŜŎƛŘƛǾƛǎƳ ƻŎŎǳǊǊŜŘ ƛƴ нм҈ ƻŦ ȅƻǳǘƘ ƛƴǾƻƭǾŜŘ ǿƛǘƘ 5WWκƧǳǾŜƴƛƭŜ ŎƻǳǊǘǎ 
 
 

 
 

5WW ƎƻŀƭΥ мо҈ ǊŜŎƛŘƛǾƛǎƳ ǊŀǘŜ ŦƻǊ ȅƻǳǘƘ 
ǿƘƛƭŜ ƛƴ 5WW ŎŀǊŜм  όƛƴŎƭǳŘŜǎ ƭƻǿŜǊ Ǌƛǎƪ 
ȅƻǳǘƘ ǎǳŎƘ ŀǎ ȅƻǳǘƘ ǘƘŀǘ ōǊƻƪŜ ŎǳǊŦŜǿύΦ  
 
 

CƻǊ ²ǊŀǇŀǊƻǳƴŘ ȅƻǳǘƘ ǿƛǘƘ ǎŜǾŜǊŜ ŜƳƻπ
ǝƻƴŀƭ ŘƛǎƻǊŘŜǊǎΣ ŀ нм҈ ǊŜŎƛŘƛǾƛǎƳ ǊŀǘŜ 
ŎƻǳƭŘ ōŜ ŎƻƴǎƛŘŜǊŜŘ ŀ ƳŀǊƪŜǊ ƻŦ ǎǳŎŎŜǎǎΦ  

 
 

мDŜƻǊƎƛŀ 5ŜǇŀǊǘƳŜƴǘ ƻŦ WǳǾŜƴƛƭŜ WǳǎǝŎŜ ¦ǇŘŀǘŜŘ 
{ǘǊŀǘŜƎƛŎ tƭŀƴ C¸ лф - мм 

21% 

79% 

мпр ȅƻǳǘƘ ƘŀŘ WW 5ƛǎǇƻǎƛǝƻƴǎ ǊŜǇƻǊǘŜŘ ŀŎǊƻǎǎ ƳǳƭǝǇƭŜ ƳƻƴǘƘǎΦ 

ор҈ όƴ Ґ рлύ ƻŦ ǘƘŜǎŜ ȅƻǳǘƘ ƘŀŘ ǘƘŜ 
Ƴƻǎǘ ǊŜǎǘǊƛŎǝǾŜ ŀƴŘ ƭŜŀǎǘ ŘŜǎƛǊŜŘ Řƛǎπ
ǇƻǎƛǝƻƴΥ ŀ ŎƻƳƳƛǘƳŜƴǘ όŜƛǘƘŜǊ ƛƴ-
ŎƻƳƳǳƴƛǘȅ ƻǊ ƻǳǘ-ƻŦ-ŎƻƳƳǳƴƛǘȅύΦ 
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Lƴ ǘƘŜ Ǉŀǎǘ с ƳƻƴǘƘǎΣ ƘŀǾŜ ȅƻǳм Φ Φ Φ LƴǘŀƪŜ с aƻƴǘƘǎ 

±ƛƻƭŜƴǘ /ǊƛƳŜǎ   

.ŜŜƴ ŀ ōǳƭƭȅ ƻǊ ǘƘǊŜŀǘŜƴŜŘ ƻǘƘŜǊ ǇŜƻπ
ǇƭŜ ǿƛǘƘƻǳǘ ǳǎŜ ƻŦ ŀ ǿŜŀǇƻƴΚ όƴ Ґ поύ 

опΦф҈ нлΦф҈ 

Iƛǘ ǎƻƳŜƻƴŜ ƻǊ Ǝƻǘ ƛƴǘƻ ŀ ǇƘȅǎƛŎŀƭ 
ŬƎƘǘΚ όƴ Ґ поύ 

руΦм҈ опΦф҈ 

tǊƻǇŜǊǘȅ /ǊƛƳŜǎ   

¢ŀƪŜƴ ǎƻƳŜǘƘƛƴƎ ŦǊƻƳ ŀ ǎǘƻǊŜ ǿƛǘƘƻǳǘ 
ǇŀȅƛƴƎ ŦƻǊ ƛǘΚ όƴ Ґ поύ 

олΦн҈ мпΦл҈ 

.ƻǳƎƘǘΣ ǊŜŎŜƛǾŜŘΣ ǇƻǎǎŜǎǎŜŘΣ ƻǊ ǎƻƭŘ 
ŀƴȅ ǎǘƻƭŜƴ ƎƻƻŘǎΚ όƴ Ґ поύ 

фΦо҈ тΦл҈ 

hǘƘŜǊ /ǊƛƳŜǎ   

.ŜŜƴ ƛƴ ǘǊƻǳōƭŜ ǿƛǘƘ ǘƘŜ ǇƻƭƛŎŜ ŦƻǊ 
ǎƪƛǇǇƛƴƎ ǎŎƘƻƻƭΚ όƴ Ґ пнύ 

мпΦо҈ тΦм҈ 

.ŜŜƴ ƛƴ ǘǊƻǳōƭŜ ǿƛǘƘ ǘƘŜ ǇƻƭƛŎŜ ŦƻǊ Ǌǳƴπ
ƴƛƴƎ ŀǿŀȅΚ όƴ Ґ поύ 

нлΦф҈ ноΦо҈ 

м5ŀǘŀ ǊŜǇƻǊǘŜŘ ǿŜǊŜ ŎƻƭƭŜŎǘŜŘ ǳǎƛƴƎ ǘƘŜ 5ŜƭƛƴǉǳŜƴŎȅ {ǳǊǾŜȅςwŜǾƛǎŜŘ ό5{ςwύΦ  

5ŜƭƛƴǉǳŜƴǘ .ŜƘŀǾƛƻǊϝ 

{ƛƎƴƛŬŎŀƴǘ ŘŜŎƭƛƴŜǎ ŦǊƻƳ ƛƴǘŀƪŜ ǘƻ с ƳƻƴǘƘǎ ǿŜǊŜ ƛŘŜƴǝŬŜŘ ƛƴ ǘƘŜ 
ǇŜǊŎŜƴǘ ƻŦ ȅƻǳǘƘ ǿƘƻ Ƙƛǘ ǎƻƳŜƻƴŜ ƻǊ Ǝƻǘ ƛƴǘƻ ŀ ǇƘȅǎƛŎŀƭ ŬƎƘǘ ŀƴŘ 
ǘƘŜ ǇŜǊŎŜƴǘ ƻŦ ȅƻǳǘƘ ǿƘƻ ǘƻƻƪ ǎƻƳŜǘƘƛƴƎ ŦǊƻƳ ŀ ǎǘƻǊŜ ǿƛǘƘ ƻǳǘ 
ǇŀȅƛƴƎ ŦƻǊ ƛǘΦ bƻ ƻǘƘŜǊ ǎƛƎƴƛŬŎŀƴǘ ŎƘŀƴƎŜǎ ǿŜǊŜ ŦƻǳƴŘΦ  
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{ǳōǎǘŀƴŎŜ ¦ǎŜн LƴǘŀƪŜ с aƻƴǘƘǎ 

!ƭŎƻƘƻƭ όƴ Ґ поύ нрΦс҈ ноΦо҈ 

/ƛƎŀǊŜǧŜǎ όƴ Ґ поύ пуΦу҈ пуΦу҈ 

aŀǊƛƧǳŀƴŀ όƴ Ґ поύ нрΦс҈ ноΦо҈ 

м5ŀǘŀ ǊŜǇƻǊǘŜŘ ǿŜǊŜ ŎƻƭƭŜŎǘŜŘ ǳǎƛƴƎ ǘƘŜ 5ŜƭƛƴǉǳŜƴŎȅ {ǳǊǾŜȅςwŜǾƛǎŜŘ ό5{ςwύΦ  
н5ŀǘŀ ǊŜǇƻǊǘŜŘ ǿŜǊŜ ŎƻƭƭŜŎǘŜŘ ǳǎƛƴƎ ǘƘŜ {ǳōǎǘŀƴŎŜ ¦ǎŜ {ǳǊǾŜȅςwŜǾƛǎŜŘ ό{¦{ςwύΦ  

{ǳōǎǘŀƴŎŜ ¦ǎŜ ŀƴŘ 5WW LƴǾƻƭǾŜƳŜƴǘϝ 

¢ƘŜ ƴǳƳōŜǊ ƻŦ ǝƳŜǎ ȅƻǳǘƘ ǿŜǊŜ ǘƻƭŘ ǘƻ ŀǇǇŜŀǊ ƛƴ ŎƻǳǊǘ ǎƛƎƴƛŬŎŀƴǘπ
ƭȅ ŘŜŎƭƛƴŜŘ ŦǊƻƳ ƛƴǘŀƪŜ ǘƻ с ƳƻƴǘƘǎΦ bƻ ƻǘƘŜǊ ǎƛƎƴƛŬŎŀƴǘ ŎƘŀƴƎŜǎ 

ǿŜǊŜ ŦƻǳƴŘΦ  

/ǊƛƳƛƴŀƭ WǳǎǝŎŜ IƛǎǘƻǊȅм LƴǘŀƪŜ с aƻƴǘƘǎ 

!ǊǊŜǎǘŜŘ όƴ Ґ поύ онΦс҈ ноΦо҈ 

¢ƻƭŘ ǘƻ !ǇǇŜŀǊ ƛƴ /ƻǳǊǘ όƴ Ґ пнύ ооΦо҈ фΦр҈ 

/ƻƴǾƛŎǘŜŘ ƻŦ ŀ /ǊƛƳŜ όƴ Ґ пмύ нпΦп҈ мтΦм҈ 

¢ƘŜǊŜ ǿŜǊŜ ƴƻ ǎǘŀǝǎǝŎŀƭƭȅ ǎƛƎƴƛŬŎŀƴǘ ŎƘŀƴƎŜǎ ƛƴ ǎǳōǎǘŀƴŎŜ ǳǎŜ 
ŦǊƻƳ ƛƴǘŀƪŜ ǘƻ с ƳƻƴǘƘǎΦ  
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DǊŀŘǳŀǝƻƴ CǊƻƳ ²ǊŀǇŀǊƻǳƴŘ 

¢ƘŜ ŀǾŜǊŀƎŜ ƭŜƴƎǘƘ ƻŦ ǎǘŀȅ ό[h{ύ ƻŦ ²ǊŀǇŀǊƻǳƴŘ ŜƴǊƻƭƭƳŜƴǘ ƛǎ уΦс ƳƻƴǘƘǎ 
όƴ Ґ нтлΣ {5 Ґ рΦт ƳƻƴǘƘǎύ 

¢ƘŜ ŀǾŜǊŀƎŜ [h{ ŦƻǊ ȅƻǳǘƘ ǿƘƻ ǎǳŎŎŜǎǎŦǳƭƭȅ ƎǊŀŘǳŀǘŜ ƛǎ ммΦс ƳƻƴǘƘǎ  
όƴ Ґ  мнуΣ {5 Ґ рΦм ƳƻƴǘƘǎύ 

Ý ̧ ƻǳǘƘ ǿƘƻ ǿŜǊŜ ǎǳŎŎŜǎǎŦǳƭƭȅ ŘƛǎŎƘŀǊƎŜŘ ǿŜǊŜ ƳƻǊŜ ƭƛƪŜƭȅ ǘƻ ƘŀǾŜ 
ǎǘŀǝǎǝŎŀƭƭȅ ǎƛƎƴƛŬŎŀƴǘƭȅ ŘŜŎƭƛƴŜǎ ƛƴ ƛƳǇŀƛǊƳŜƴǘ  

{ǳŎŎŜǎǎŦǳƭ 
5ƛǎŎƘŀǊƎŜ 

LƴŎƭǳŘŜǎΥ  

§ {ǳŎŎŜǎǎŦǳƭ DǊŀŘǳŀǝƻƴΥ ¸ƻǳǘƘ ǿƘƻ ŘƛǎŎƘŀǊƎŜǎ ŦǊƻƳ ǘƘŜ 
/a9 ǘƘǊƻǳƎƘ ŀ ¢Ǌŀƴǎƛǝƻƴ /C¢ ƳŜŜǝƴƎΤ 

§ {ǳŎŎŜǎǎŦǳƭ 5ƛǎŎƘŀǊƎŜΥ ¸ƻǳǘƘκCŀƳƛƭȅ ƘŀǾŜ ōŜŜƴ ǊŜŎŜƛǾπ
ƛƴƎ ²ǊŀǇŀǊƻǳƴŘ ǎŜǊǾƛŎŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǝƻƴ ŀƴŘ ǎǳǇǇƻǊǘ ōǳǘ 
ǎǘŀǘŜ ŀ ŘŜǎƛǊŜ ǘƻ ǿƛǘƘŘǊŀǿ ǊŜƎŀǊŘƭŜǎǎ ƻŦ ǊŜŀǎƻƴτǘƘƛǎ 
ƛƴŘƛŎŀǘŜŘ ŦŀƳƛƭȅ ŜƳǇƻǿŜǊƳŜƴǘΦ 

5ƛǎŎƘŀǊƎŜ 
ǿƛǘƘ aƛƴƛƳŀƭ 
tǊƻƎǊŜǎǎ 

LƴŎƭǳŘŜǎΥ 

§ CŀƳƛƭȅ hǇǘ hǳǘΥ ¸ƻǳǘƘκŦŀƳƛƭȅ ŎƘƻƻǎŜ ǘƻ ǿƛǘƘŘǊŀǿ ǾŜǊȅ 
ŜŀǊƭȅ ƛƴ ǘƘŜ ²ǊŀǇŀǊƻǳƴŘ ǇǊƻŎŜǎǎΣ ŀƊŜǊ ǊŜŎŜƛǾƛƴƎ Ƴƛƴƛπ
Ƴŀƭ ƻǊ ƴƻ ǎŜǊǾƛŎŜǎΤ  

§ ¸ƻǳǘƘ ƛǎ ƻǳǘ ƻŦ ŎƻƳƳǳƴƛǘȅ ŦƻǊ ƳƻǊŜ ǘƘŀƴ сл Řŀȅǎ όƛƴ ŀ 
ƳŜƴǘŀƭ ƘŜŀƭǘƘ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ƻǊ ŘŜǘŜƴǝƻƴ ŎŜƴǘŜǊύΤ 

§ ¦ƴŀōƭŜ ǘƻ /ƻƴǘŀŎǘΥ ²ǊŀǇŀǊƻǳƴŘ ǎǘŀũ ƛǎ ǳƴŀōƭŜ ǘƻ Ŏƻƴπ
ǘŀŎǘ ȅƻǳǘƘκŦŀƳƛƭȅ ŀƊŜǊ ƳǳƭǝǇƭŜ ŀǧŜƳǇǘǎΦ 

bŜǳǘǊŀƭ  
5ƛǎŎƘŀǊƎŜ 

LƴŎƭǳŘŜǎΥ 

§ CŀƳƛƭȅ ƳƻǾŜŘ ƻǳǘ ƻŦ ǎŜǊǾƛŎŜ ŀǊŜŀΤ 

§ ¸ƻǳǘƘ ŀƎŜŘ ƻǳǘΥ ¸ƻǳǘƘ ƛǎ ŘƛǎŎƘŀǊƎŜŘ ōŜŎŀǳǎŜ ƘŜ ƻǊ ǎƘŜ 
ǘǳǊƴŜŘ нм ȅŜŀǊǎ ƻŦ ŀƎŜΤ 

§ hǘƘŜǊ 
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¸ƻǳǘƘ ŀƴŘ CŀƳƛƭȅ tŜǊŎŜǇǝƻƴǎ ƻŦ hǳǘŎƻƳŜǎ 

 

Satisfied with family  
life right now. 

 

Better able to cope  

when things go wrong. 
 

Doing better in  

school/work. 
 

Get along better with 

friends and other people. 
 

Get along better with 
family members. 

 

Better at handling  

daily life.  

¸ƻǳǘƘ wŜǇƻǊǘ 
ƻŦ hǳǘŎƻƳŜǎ 

/ŀǊŜƎƛǾŜǊ wŜǇƻǊǘ ƻŦ 
hǳǘŎƻƳŜǎ 

As a result of the services 

received I am... 

LƴŘƛǾƛŘǳŀƭ LǘŜƳǎ 

!ǾŜǊŀƎŜ ǇŜǊŎŜƴǘŀƎŜǎ ƻŦ ȅƻǳǘƘ ƻǊ ŎŀǊŜƎƛǾŜǊǎ ǿƘƻ  
ŀƎǊŜŜŘ ƻǊ ǎǘǊƻƴƎƭȅ ŀƎǊŜŜŘ ǿƛǘƘ ǉǳŜǎǝƻƴǎ ŀōƻǳǘ ƻǳǘŎƻƳŜǎΥ 

WǳƴнлмнΥ ƴ Ϥ ут ȅƻǳǘƘΣ уф ŎŀǊŜƎƛǾŜǊǎΤ WǳƴнлммΥ ƴ Ϥ оф ȅƻǳǘƘΣ млф ŎŀǊŜƎƛǾŜǊǎΦ 
 

hǾŜǊŀƭƭ tŜǊŎŜǇǝƻƴ ƻŦ hǳǘŎƻƳŜǎ  όŜΦƎΦ ōŜǧŜǊ ŀǘ ƘŀƴŘƭƛƴƎ Řŀƛƭȅ ƭƛŦŜΣ ǎŎƘƻƻƭ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜΣ ǊŜƭŀǝƻƴǎƘƛǇǎ ǿƛǘƘ  ŦŀƳƛƭȅκǇŜŜǊǎύΥ 
WǳƴŜ нлмнΥ  ¸ƻǳǘƘΥ   тп҈  /ŀǊŜƎƛǾŜǊǎΥ   рф҈  

WǳƴŜ нлммΥ  ¸ƻǳǘƘΥ   уп҈  /ŀǊŜƎƛǾŜǊǎΥ  сп҈  

¸ƻǳǘƘ ŀƴŘ ŎŀǊŜƎƛǾŜǊ ǇŜǊŎŜǇǝƻƴǎ ƻŦ ƻǳǘŎƻƳŜǎ ŘŜŎǊŜŀǎŜŘ ŦǊƻƳ WǳƴŜ 
нлмм ǘƻ WǳƴŜ нлмнΦ ¸ƻǳǘƘ ƘŀǾŜ ŀ ƘƛƎƘŜǊ ǇŜǊŎŜǇǝƻƴ ƻŦ ǘƘŜƛǊ ǇƻǎƛǝǾŜ 

ƻǳǘŎƻƳŜǎ ǘƘŀƴ  ŎŀǊŜƎƛǾŜǊǎΦ  

!ǾŜǊŀƎŜ {ŎƻǊŜ  
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¢ƘŜ ŦƻƭƭƻǿƛƴƎ ǎŜŎǝƻƴǎ ŜȄǇƭƻǊŜ ǘƘŜ 
CƛŘŜƭƛǘȅ ǘƻ ǘƘŜ {ȅǎǘŜƳǎ ƻŦ /ŀǊŜ ŀƴŘ 
²ǊŀǇŀǊƻǳƴŘ aƻŘŜƭ ŀƴŘ ǘƻ ǘƘŜ 
tǊƛƴŎƛǇƭŜǎ ƻŦ ²ǊŀǇŀǊƻǳƴŘΣ ŀǎ ƻǳǘƭƛƴŜŘ 
ōŜƭƻǿΥ 

CƛŘŜƭƛǘȅ ǘƻ ǘƘŜ  
{ȅǎǘŜƳ ƻŦ /ŀǊŜ ŀƴŘ ²ǊŀǇŀǊƻǳƴŘ 

мύ ¸ƻǳǘƘ ŀƴŘ CŀƳƛƭȅ {ŀǝǎŦŀŎǝƻƴ 

нύ LƴǘŜǊŀƎŜƴŎȅ /ƻƻǊŘƛƴŀǝƻƴ 

оύ CƛŘŜƭƛǘȅ ǘƻ ²ǊŀǇŀǊƻǳƴŘ tǊƛƴŎƛǇƭŜǎ 

пύ ±ŜǊƛŦȅ {ŜǊǾƛŎŜǎ ŀǊŜ ¢ƛƳŜƭȅ 

рύ CƛŘŜƭƛǘȅ ǘƻ ǘƘŜ ²ǊŀǇŀǊƻǳƴŘ aƻŘŜƭ 
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¸ƻǳǘƘ ŀƴŘ CŀƳƛƭȅ {ŀǝǎŦŀŎǝƻƴ 

!ǾŜǊŀƎŜ ǇŜǊŎŜƴǘŀƎŜ ƻŦ ȅƻǳǘƘ ƻǊ ŎŀǊŜƎƛǾŜǊǎ ǿƘƻ ŀƎǊŜŜŘ ƻǊ ǎǘǊƻƴƎƭȅ 
ŀƎǊŜŜŘ ǿƛǘƘ ǉǳŜǎǝƻƴǎ ǊŜƭŀǘŜŘ ǘƻ ǎŀǝǎŦŀŎǝƻƴ ǿƛǘƘ ŜŀŎƘ ǘƻǇƛŎΥ 

WǳƴнлмнΥ ƴ Ϥ ут ȅƻǳǘƘΣ  уф ŎŀǊŜƎƛǾŜǊǎΤ WǳƴнлммΥ ƴ Ϥ оф ȅƻǳǘƘΣ млф ŎŀǊŜƎƛǾŜǊǎΦ 
 

!ŎŎŜǎǎ ǘƻ /ŀǊŜ όŜΦƎΦ ƭƻŎŀǝƻƴ ŀƴŘ ǝƳŜǎ ǿŜǊŜ ŎƻƴǾŜƴƛŜƴǘύΥ 

WǳƴŜ нлмнΥ  ¸ƻǳǘƘΥ   ус҈ /ŀǊŜƎƛǾŜǊǎΥ   фп҈   

WǳƴŜ нлммΥ  ¸ƻǳǘƘΥ   фн҈ /ŀǊŜƎƛǾŜǊǎΥ   фр҈ 
 

tŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴ ƛƴ ¢ǊŜŀǘƳŜƴǘ όŜΦƎΦ L ƘŜƭǇŜŘ ŎƘƻƻǎŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎκǘǊŜŀǘƳŜƴǘ ƎƻŀƭǎύΥ 

WǳƴŜ нлмнΥ  ¸ƻǳǘƘΥ   тф҈ /ŀǊŜƎƛǾŜǊǎΥ   фт҈   

WǳƴŜ нлммΥ  ¸ƻǳǘƘΥ   ур҈ /ŀǊŜƎƛǾŜǊǎΥ   фт҈ 
 

/ǳƭǘǳǊŀƭ {ŜƴǎƛǝǾƛǘȅ όŜΦƎΦ ǘǊŜŀǘŜŘ ǿƛǘƘ ǊŜǎǇŜŎǘΣ ǎǘŀũ ǎŜƴǎƛǝǾŜ ǘƻ Ƴȅ ŎǳƭǘǳǊŜύΥ 
WǳƴŜ нлмнΥ  ¸ƻǳǘƘΥ   фл҈ /ŀǊŜƎƛǾŜǊǎΥ   фс҈   

WǳƴŜ нлммΥ  ¸ƻǳǘƘΥ   фм҈ /ŀǊŜƎƛǾŜǊǎΥ   фф҈ 
 

!ǇǇǊƻǇǊƛŀǘŜƴŜǎǎ όŜΦƎΦ ƘŀŘ ǎƻƳŜƻƴŜ ǘƻ ǘŀƭƪ ǘƻ ǿƘŜƴ ƴŜŜŘŜŘΣ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǿŜǊŜ 
ǊƛƎƘǘ ŦƻǊ ƳŜΣ Ǝƻǘ ǘƘŜ ƘŜƭǇ L ǿŀƴǘŜŘύΥ 

WǳƴŜ нлмнΥ  ¸ƻǳǘƘΥ   уп҈  /ŀǊŜƎƛǾŜǊǎΥ   уф҈  

WǳƴŜ нлммΥ  ¸ƻǳǘƘΥ   фл҈ /ŀǊŜƎƛǾŜǊǎΥ   фн҈ 

hǾŜǊŀƭƭΣ ŎŀǊŜƎƛǾŜǊ ŀƴŘ ȅƻǳǘƘ ǎŀǝǎŦŀŎǝƻƴ ƛǎ ƘƛƎƘΣ ƘƻǿŜǾŜǊΣ ȅƻǳǘƘ  
ǎŀǝǎŦŀŎǝƻƴ ǿƛǘƘ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜŎǊŜŀǎŜŘ ŦǊƻƳ WǳƴŜ нлмм ǘƻ WǳƴŜ нлмнΦ  

 

Lƴ WǳƴŜ нлмнΣ ус҈ όƴ Ґ тоύ ƻŦ ȅƻǳǘƘ ŀƴŘ фо҈ όƴ Ґ умύ ƻŦ ŎŀǊŜƎƛǾŜǊǎ ǿŜǊŜ  
ǎŀǝǎŬŜŘ ǿƛǘƘ ǘƘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǘƘŜȅ ǊŜŎŜƛǾŜŘ ŎƻƳǇŀǊŜŘ ǘƻ  
фл҈ όƴ Ґ орύ ŀƴŘ фп҈ όƴ Ґ млнύ ƛƴ WǳƴŜ нлммΦ 

!ǾŜǊŀƎŜ 
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LƴǘŜǊŀƎŜƴŎȅ /ƻƻǊŘƛƴŀǝƻƴ  

уо҈ όƴ Ґ нфтύ ƻŦ ȅƻǳǘƘ ǿŜǊŜ ƛƴǾƻƭǾŜŘ ǿƛǘƘ ƳǳƭǝǇƭŜ ŀƎŜƴŎƛŜǎ ŀǘ ƛƴǘŀƪŜΦ 
¸ƻǳǘƘ ǿŜǊŜ Ƴƻǎǘ ƻƊŜƴ ǊŜŦŜǊǊŜŘ ŦǊƻƳ wŜǎƛŘŜƴǝŀƭ CŀŎƛƭƛǝŜǎΦ 
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CƛŘŜƭƛǘȅ ǘƻ ²ǊŀǇŀǊƻǳƴŘ tǊƛƴŎƛǇƭŜǎ 

҈ ƳŜŜǝƴƎǎ ǿƘŜǊŜ ²ǊŀǇŀǊƻǳƴŘ 
ǎǘŀũ ǊŜǇƻǊǘŜŘ ά¸Ŝǎέ 

1Bruns, E.J., Walker, J.S., Adams, J., Miles, P., Osher, T.W., Rast, J., VanDerBerg, J.D., & National Wrapa-
round Advisory Group (2004). Ten principles of the wraparound process. Portland, OR: National Wraparound 

Initiative, Research and Training Center on Family Support and Childrenôs Mental Health, Portland State Uni-
versity. 

tǊƛƴŎƛǇƭŜ 

Are all services and supports listed 

in the Action Plan available in  

the familyôs community? 

Were the family and youthôs strengths 

considered when determining services 

and supports? 

Was any portion of the Action 

Plan reviewed and/or revised? 

Did the team review assigned tasks for 

each team member? 

Did all team members receive a 

copy of the action plan? 

Did all team members present ideas 

during the CFTM? 

¢ƘŜ tǊƛƴŎƛǇƭŜǎ ƻŦ ²ǊŀǇŀǊƻǳƴŘм ƘŜƭǇ ŘŜŬƴŜ ǘƘŜ ²ǊŀǇŀǊƻǳƴŘ ǇǊƻŎŜǎǎ ŀƴŘ 
ŎƻƴǘǊƛōǳǘŜ ǘƻ ƛǘǎ ǳƴƛǉǳŜ ŀǇǇǊƻŀŎƘ ǘƻ ǎŜǊǾƛŎŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǝƻƴΣ ŦŀƳƛƭȅ ŜƳǇƻǿŜǊπ
ƳŜƴǘΣ ŀƴŘ ǘƘŜ ŎŀǊŜ ƻŦ ȅƻǳǘƘ ǿƛǘƘ {95Φ 


